„Tudjátok merre van Szentendre? Ez a kis város a Duna jobb partján fekszik, Buda, Visegrád és Esztergom között… Gyönyörű táj! A városka előtt a Kis-Duna, szemünk előtt termékeny falvakkal teleszórt sziget: azon túl a Nagy-Duna, amott egy római kőhíd maradványai. A városka mögött és bal oldalán csupa szőlőskert, meg gyönyörű hegyek... Aztán az a szép völgy Szentendre, Pomáz és Buda között, mint valami óriás amfiteátrum…

Gyönyörű táj, gazdagság, jó bor, pompás víz. Akarsz ennél többet?”









                      Ignjatovics Jakov

Bevezetés

A szerb író romantikus önéletrajzi regényében találhatók a rajongó mondatok, melyeket szülővárosáról írt.

Valóban Szentendre a Dunakanyar kapuja, ékszerdoboz a Duna jobb partján. Ennek a kis városnak egyik jelentős intézménye – mely Esztergom és Budapest között egyedülálló – a Petzelt József Szakközépiskola és Szakiskola.
Tanulólétszáma jelenleg 560-580 fő. A tantestület jelentős része egyetemi végzettségű, és 70 %-a rendszeresen továbbképzésen vesz részt. A beiskolázás tekintetében kistérségi feladatot lát el, a szentendrei tanulók aránya 40-45 %, a többi diák a környező településekről és Budapestről jár be. A jelentkezési arány az utóbbi három év tekintetében emelkedő tendenciát mutat.

A Közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. számú törvény és az azt módosító 1996. évi LXII. sz. törvény 44. §-a kimondja, hogy a nevelési- oktatási intézményben a nevelő és oktató munka foglalkoztatási, illetve pedagógiai program szerint folyik.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 2003-ban történt módosítása szerint iskolánk felülvizsgálta és módosította Pedagógiai Programját.

A Pedagógiai Programunkban történt változásokat elsősorban a következő tényezők befolyásolták:

· Intézményünk 2003. július 1.-óta Pest Megye Önkormányzata tulajdonában és fenntartásában működik, ily módon új fenntartónk fejlesztési elképzeléseit építettük be programunkba.

· Az iskolában 1999.-óta folyó minőségfejlesztő tevékenység egyre több tervezési, szervezési, folyamatszabályozási változtatásra hívta fel figyelmünket.

· Tekintettel arra, hogy iskolánk kiépítette a Comenius I. modellt, közvetlen partnereinek elégedettség- és igénymérése eredményei, elvárásai a program módosítását igényelték.

· A társadalmi és gazdasági változások, Magyarország csatlakozása az Európai Unióhoz, iskolánk képzési szerkezetének változtatására és tartalmi megújítására ösztönöztek bennünket.

· Újra kellett gondolnunk rövid és középtávú céljainkat, melyek biztosítani fogják az iskolánk hosszú távú működését a személyi és tárgyi feltételrendszer ismeretében.

A Pedagógiai Program jelenlegi módosítását a Nemzeti Alaptanterv kiadásáról és alkalmazásáról szóló 243/2003. (XII.17.) Korm. rendelet 202/2007. (VII.31.) Korm. rendelettel módosított mellékletéből adódó változtatások szükségessége indokolta.

A változtatások különösen az alábbiakra vonatkoznak:

A NAT szellemében deklarálni iskolánk közös értékeit

Kiemelt figyelmet fordítani tanulóink életkorához igazodva a fogyasztóvédelem, környezettudatos magatartás, társadalmi bűnmegelőzés, az áldozattá válás elkerülése, az erőszakmentes konfliktuskezelő technikákkal összefüggő ismeretek elsajátíttatására.

A Nemzeti Alaptantervben megjelenő kulcskompetenciák figyelembevételével kijelölni a fejlesztési feladatokat., elsősorban a felnőtt élet sikeressége szempontjából kiemelt fontosságú kulcskompetenciák fejlesztését, és az egész életen át tartó tanulásra való felkészítést.

A NAT alapján új lehetőségként adódó hatékony tanulási módszerek és technikák pedagógiai alkalmazása és tanulói elsajátíttatása révén fejleszteni a diákok valamennyi értelmi képességét és egész személyiségét.

A szakmai képzésben alkalmazkodni a 2008. szeptember 1-jével bevezetendő moduláris oktatáshoz, megjeleníteni a szakmai képzés kerettantervi elemeit.

Az iskola bemutatása

Képzési kínálatunkat a térségi igények figyelembevételével és Pest Megye Önkormányzatának közoktatás-fejlesztési koncepciója alapján alakítottuk ki. Így lehetőséget adunk az általános iskola befejezése után a szakmai képzés megalapozását jelentő 9. és 10. osztály elvégzésére, majd műszaki és gazdasági-szolgáltató szakterületen, a keresleti jellemzők függvényében az OKJ szerinti szakmai képzésekre. A kereskedelem, szakács, cukrász, oktatásához gyakorlati oktató kabinettel, illetve tanműhellyel rendelkezünk. A gyakorlati oktatóhelyek tárgyi felszereltségének bővítését, eszközfejlesztését, az iskolánkat támogató szakképzési alapba befizetett pénzekből, valamint pályázatok útján valósítjuk meg. A szakmák gyakorlati elsajátíttatásában neves cégek, iparosok, vállalkozók segítenek bennünket. Olyan kiváló képzőhelyek támogatják intézményünket, mint például a Hotel Kempinski, Hotel Silvanus, Hotel Thermal Visegrád, Ramada Plaza, Fenomén Nagykereskedés, Metro, Cora Hipermarket, ELMŰ, BKV stb. Szakmai képzésünk folyamatos fejlesztése érdekében 2003-ban megpályáztuk és elnyertük a Szakiskolai Fejlesztési Programban való részvételt, és ez a program az elkövetkező négy évre alapvetően meghatározta iskolánk fejlesztő, innovációs tevékenységét. E programhoz kapcsolódóan végeztünk el 2003. őszén egy, az EFQM modell szerinti helyzetelemzést, önértékelést, mely jó alapot teremtett Pedagógiai Programunk felülvizsgálatához is. 2006-ban HEFOP 3.1.3 pályázatot nyertünk, mely pályázat diákjaink alapkompetenciáinak és személyiségfejlesztésének korszerű oktatási-nevelési módszertanát biztosította.

Szakközépiskolai képzésünkben a kereskedelem-marketing, és az idegenforgalom-vendéglátás profilja illeszkedett Szentendre és környéke, a Dunakanyar munkaerőpiaci igényeihez. Az oktatásunk „életszerű” körülményeinek megteremtése érdekében jó kapcsolatokat ápolunk a helyi turisztikai hivatalokkal, kereskedelmi cégekkel. Diákjaink bekapcsolódtak a Junior Achievement „mozgalomba”, mely a gazdasági életben való szerepléshez ad számukra gyakorlási lehetőséget.

Tanítványaink Európán belüli munkaerőpiaci helytállásához, az eukonform szakmai képzéshez, az idegen nyelvi, és szaknyelvi oktatással, és a pályázatok útján elnyerhető külföldi szakmai gyakorlatok kihasználásával járulunk hozzá.

Az élethosszig tartó tanulás lehetőségét iskolánk falai között az érettségit követő, felsőfokú, államilag elismert szakmai képzéssel teremtjük meg. Ebben partnerünk a Szolnoki Főiskola.

Intézményünkben minőségi munkára törekszünk. Ennek érdekében egy határozott intézményvezetéssel, a munkatársi körben csapatépítő technikákkal, a szervezeti kultúra fejlesztésével, kiváló pedagógiai szakmaisággal, elsősorban a partnereink igényeinek szeretnénk megfelelni, szem előtt tartva azt az elvet, miszerint: „Belső elégedettség nélkül, nem érhető el külső elégedettség!”

KÜLDETÉSNYILATKOZAT

„A mában élni a Jövőért, az Újnak tenni Hitet…”

Ady Endre

A Petzelt József Szakközépiskola és Szakiskola a szolgáltató ipar legkiválóbb szakembereit, szakközépiskolai képzésében a jövő vezetőit szeretné nevelni.

Az a törekvésünk, hogy a Dunakanyarban, mint kiemelt műemléki és idegenforgalmi centrumban olyan oktatási szerkezetet hozzunk létre, amely kielégíti ennek a térségnek az igényeit az iskola személyi- és tárgyi feltételeit figyelembe véve.

Iskolai képzésünk alkalmazkodik a diákok, szülők és a fenntartó elvárásaihoz is.

Kiemelten kezeljük tanulóink személyiségfejlesztését, esztétikus és családias iskolai környezettel biztosítjuk a jó hangulatot.

Pedagógusainkat mindig a tolerancia és a diákok problémáinak megoldására való törekvés vezeti.

Fontosnak tartjuk a szolgáltatóipari igényeknek megfelelő kultúra elsajátíttatását, szeretnénk, ha a nálunk végzett fiatalok minden munkaterületen és élethelyzetben feltalálnák magukat, alkotó, újító módon nyilvánulnának meg.

Szakmaoktatásunk célja a szakma megszerettetése, a szakmához való kötődés kialakítása, az új ismeretek iránti nyitottság felébresztése és olyan megalapozott tudás, mellyel tanítványaink az európai munkaerőpiacon is megállják a helyüket.

Céljaink elérése érdekében a tantestület tagjainak kiválasztásánál azt tartjuk szem előtt, hogy jövendő kollegáink elfogadják az általunk már kialakított értékrendet. 

Általános elvként valljuk, hogy a szeretet a szaktudással párosulva emberi és anyagi értékeket teremtő erő, amely elvezet bennünket a jövő elvárásainak megfelelő szemlélet, cselekvés, az európai munkakultúra kialakításához.

Csapatmunkát várunk el munkatársainktól, folyamatos továbbképzést, mert csak így biztosítható, hogy diákjaink, a szülők és a velük kapcsolatban állók elégedettek legyenek munkánkkal.

A jó munkahelyi légkör segíti, hogy feltáruljanak belső tartalékaink, és folyamatos megújulásra legyünk képesek.

Kiemelt fontosságúnak tekintjük az oktatás tárgyi feltételeinek korszerűsítését.

Mindezeket a célokat Pest megye olyan közoktatási intézményeként tűzzük magunk elé, ahol érvényesülnek Szentendre városának környezeti, művészeti és történelmi adottságai is.

Az intézményünkben folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai

Pedagógiai alapelveink:

A nevelési-oktatási alapelvek olyan általános, lényeges, normatív jellegű irányelvek, amelyek a nevelés-oktatás minden területére és formájára érvényes törvényszerűségekre, és a nevelési-oktatási tapasztalatokra alapozódva biztosítják a nevelés eredményességét. Iránymutatóul szolgálnak pedagógusainknak is az iskolai nevelés-oktatás komplex folyamatában formálódó munkában.

A meghatározó alapelvek tartós, hosszabb időszakra szóló értékkifejezései az iskolánknak. 

A komplexitás elve szerint folyamatosan figyelembe vesszük a biológiai, a fiziológiai, a pszichológiai és a társadalmi törvényszerűségeket és összehangoljuk a nevelés-oktatás folyamatával.

Az egyenrangúság elve alapján pedagógusaink és növendékeink egyenrangú félként vesznek részt a nevelés-oktatás folyamatában. A tanulóinkat nem a nevelés-oktatás tárgyának, hanem alanyának tekintjük.

A pedagógusaink vezető szerepét úgy értelmezzük az egyenrangúság elvével összhangban, hogy vezető szerepüket megtartjuk a pedagógiai légkör kialakításában, a tanulóink aktivitásának kibontakoztatásában, tevékenységeiknek megszervezésében, és személyiségük fejlődésének támogatásában.

Az életkori és egyéni sajátosságok figyelembevételének elve szerint tanulóink fejlődését a saját fejlettségi szintjükhöz igazítjuk

A különböző közösségekhez tartozás elve alapján tudomásul vesszük, hogy a tanulóink mindig szűkebb (család, osztály, iskola) és tágabb (környezet, társadalom) közösség tagjai is egyszerre. Ez azt jelenti számunkra, hogy a nevelés-oktatás az emberi viszonyokban gazdag közösségek hatásrendszerén át, a közösségekben, a közösségek életének, céljainak, érdekeinek figyelembevételével, a közösség aktív részvételével történik. Az iskolai közösségek biztosítanak terepet — a pedagógusaink vezető, irányító, kezdeményező szerepe mellett — tanulóink önállóságának, öntevékenységének, önkormányzó képességének kibontakoztatásához.

A tapasztalatszerzés elve annak biztosítása, hogy a nevelés-oktatás folyamatában a tanulóink számára lehetőséget adjunk a saját tapasztalatok megszerzésére, azok megértésére, és általánosítására.

A külső hatások elve szerint pedagógusaink támaszkodnak mindazon tapasztalatokra, információkra, ismeretekre, amelyeket a tanulóink az iskolán kívül, mindennapi életükben szereznek be.

A bizalom elve azt jelenti pedagógusaink számára, hogy megértéssel, tisztelettel vannak tanulóink személyisége iránt, és törekszenek a velük való személyes kapcsolatok kialakítására.

A következetesség elvének érvényesítését a pedagógiai ráhatás és eredményesség érdekében kiemelten fontosnak tartjuk. Pedagógusaink határozott követelményeket támasztanak tanulóinkkal szemben, egyúttal azonban lehetőség nyújtanak önállóságuk, kezdeményezőkészségük, kreativitásuk kibontakoztatására.

A nevelés ellentmondásosságának elve szerint figyelembe vesszük, hogy a nevelés ellentmondásos folyamat, amelyben egyszerre vannak jelen pozitív és negatív tapasztalatok, igények, hajlamok, képességek és lehetőségek; a szabadság és a kényszer mozzanata; a közösség és az egyén érdekeinek ellentmondása. 

A motiváció elve érvényesítése értelmében a tanulóink érdeklődésének felkeltésére, és a tanítás-tanulás folyamatába történő aktív bevonásukra törekszünk.

A koncentráció elve azt jelenti számunkra, hogy egy adott tantárgy, műveltségi terület tanítása során építünk a korábban, illetve más tantárgyakból elsajátított tudásra.

A szemléletesség elve alapján a befogadást, a megértést, az elsajátítást segítő tanulásszervezési és módszertani eljárások alkalmazását helyezzük előtérbe.  

Az aktivizálás elve értelmében a tanulói aktivitás kiváltása a célunk, vagyis annak elérése, hogy tanulóink a tanítási-tanulási folyamat cselekvő részesévé váljanak.

A visszajelzés elve a tanulóink teljesítményének folyamatos mérés-értékelést jelenti, mindezt oly módon, hogy közben tanulóink önellenőrző- önértékelő képessége is fejlődik. 

Iskolánk értékrendszere:

Iskolánk nevelő- oktató munkáját a demokrácia értékei, a nemzeti értékek, az európai humanista értékrend a térségi kultúra, hagyományőrzés és a helyi sajátosságok ápolása hatja át. 

Munkánk során a demokrácia értékrendjére építve olyan magatartásra készítjük fel tanulóinkat, amelyben az egyén és a közösség érdekei egyaránt megfelelő szerephez jutnak. A műveltségnek azokat a szilárd alapjait sajátíttatjuk el, amelyekre biztonságosan építheti ismereteit a későbbiekben valamennyi tanuló.

Nevelő- oktató munkánk a közös nemzeti értékeket szolgálja, mert fontos szerepet szán a hagyományoknak, valamint a nemzeti azonosságtudat fejlesztésének, beleértve az ország nemzetiségeihez, etnikumaihoz tartózó azonosságtudatának ápolását, kibontakoztatását.

Európai humanista értékrendre építettük nevelési-oktatási programunkat, mert azokra a tartalmakra összpontosítunk, melyek az Európához való tartozásunkat erősítik.

Kiemelt jelentőséggel bír programunkban a más népek, kultúrák iránti nyitottság, megértés.

Az eltérő kultúrák hagyományainak, szokásainak, életmódjának megismerésére, megbecsülésére neveljük tanítványainkat, figyelembe véve térségünk szlovák, német, szerb, cigány településeit.

Európai Uniós tagságunk, az intézményünk nevelési- oktatási tartalmát a multikulturális társadalomnak való megfelelés követelményének, az interkulturális tanulás iránti igény szerint fogalmazza meg.

Kiemelt érték az iskola pedagógiai programjában a tudás területe, valamint azok a viselkedésbeli jellemzők, melyekkel iskolánk hozzájárul Magyarország gazdasági fejlődéséhez. Így iskolánk a régió kiemelt iskolája lehet a szakmai oktató-nevelő munka színvonala alapján. 

Közös nemzeti értékek szolgálata elsősorban a magyar nyelv és irodalom, történelem, földrajz, társadalomismeret, valamint az osztályfőnöki órák keretében valósul meg, melynek során Magyarország és tágabb környezetének, az Európai Unió és a Kárpát-medence megismerésének, a nemzeti hagyományoknak, valamint a nemzeti identitás erősítésének kiemelten fontos a szerepe az ország nemzetiségeihez, kisebbségeihez való alkalmazkodás során. A tanulók a fent említett órák keretében ismereteket szerezhetnek a hazánk területén élők kisebbségek életéről, kultúrájáról.

Feladatunk az állampolgárrá nevelés, azáltal, hogy hazánk az Európai Unió tagjává vált, minden egyes állampolgára egy tágabb társadalmi, politikai, gazdasági és kulturális közösségnek is a polgárává vált. Az állampolgári nevelés így egyszerre jelenti a nemzet és az Unió polgárainak a nevelését.

Az iskolai pedagógiai program fókuszál az egész világot érintő átfogó kérdésekre vonatkozóan az egyén, az állam, a civil szféra, a kisebb és nagyobb közösségek feladataira. Hangsúlyozza a világ globalizálódásában rejlő lehetőségek kihasználását és a felmerülő veszélyek csökkentését, elhárítását.

A fenti alapelvek és értékrend mentén iskolánk célja, hogy:

· Úgy szervezzük a tanítás-tanulás folyamatát, hogy annak eredményeként a diákjaink tárgyi tudása gyarapodjon, gondolkodásmódjuk, készségeik, képességeik fejlődjenek

·  hátrányos helyzetű, tanulási nehézséggel küzdő tanulóinknak olyan programokat dolgozzunk ki, amelyekkel tanulmányi eredményeik javulnak, életesélyeik a munka világában növekednek.

· Olyan szervezett és hatékony nevelő tevékenységet folytassunk, olyan tudatos értékközvetítést biztosítsunk, mely példaértékűvé lesz tanítványaink számára, és ezáltal maguk is felelős polgárrá, tisztességes és emberséges, alkotásra és boldogságra képes emberekké válnak .

· Felkészítsük tanítványainkat egy sikeres életpályán való elindulásra, a társadalomba való beilleszkedésre 

· olyan szakmai képzést nyújtsunk, hogy tanulóink tanulmányaik befejezése után a magyarországi és európai munkaerőpiaci kihívásoknak megfeleljenek, 

· az intézmény tevékenységkínálata a tanulók közreműködésével alakuljon ki és valósuljon meg, rendszeres részvételi lehetőséget adjon a tanórán kívüli önművelődési formákban, minden tanulóhoz eljusson, s amelyekben a diákok többféle közösség tagjaiként is kipróbálhatják magukat

· iskolánk működését úgy szervezzük, hogy tanulóink lehetőséget kapjanak tényleges felelősséggel járó döntésekre a tanulási folyamatban, a diákjogok gyakorlásában, a közösségi élet szervezésében, és tanáraink felkészülnek arra, hogy diákjainkat segíteni, támogatni tudják önálló döntéseik meghozatalában, a döntések következményeinek felmérésében

A fenti célok elérése érdekében kijelölt feladataink:

Szakiskola 9-10 évfolyamán az általános műveltség, pályaorientáció, szakmai előkészítés és szakmai alapozás. A 11-12-13. évfolyamokon az OKJ-ben meghatározott szakmai képzés a képzési követelményeknek megfelelően. 

Feladatunk olyan tantárgyszerkezet összeállítása, mely tantárgyak elsajátítása és gyakorlása során a tanulók képességei és készségei fejlődnek, kommunikációjukban az anyanyelv igényes használatára nevelhetők, a személyiségük, érzelmi kultúrájuk gazdagodig, az erkölcsi tudatuk erősödik.

A térségi beiskolázásból adódó tudásszintbeli különbségek kiegyenlítése érdekében felzárkóztató programokat szervezünk.

A káros szenvedélyek tekintetében fokozott veszélyeztetettséggel bíró korcsoport számára olyan felvilágosító programcsomagot kell biztosítanunk, hogy az ismeretek birtokában az egészséges életmód követése mellett döntsenek.

Iskolánk olyan eszköz és szolgáltató kínálatot biztosít, melynek keretei között a tanulók a napi életvitel, a hétköznapi kultúra alapvető elemeivel megismerkednek, és gyakorolják azokat.

Szakközépiskolában, az általános iskolában szerzett ismeretek bővítése, elmélyítése, további műveltség megszerzése, a szakmai képzés megalapozása, az érettségi vizsgára, illetve elsősorban a szakirányú felsőfokú tanulmányokra való felkészítés.

Feladatunk a helyi tanterv összeállításánál figyelembe venni a fenti célok érvényesülésének lehetőségeit biztosító tantárgystruktúra kialakítását.

A pedagógiai munkánk a humánus értékek érvényesítése, az egyetemes nemzeti kultúra alapértékeinek közvetítésére irányul.

A tantárgyi környezeten kívül is olyan tevékenységi területeket kell tanulóink számára biztosítanunk, ahol kreativitásuk megnyilvánulhat, tehetségük kibontakoztatható és az egész életen át tartó tanulás igénye fejleszthető. 

Mindkét iskolatípusban kiemelt feladatunknak tekintjük az ismeretek elsajátítását segítő tanulás-tanítás tantárgy, az emberi kapcsolatok irányítását segítő kommunikáció, viselkedéskultúra és etika tantárgyak oktatását.

A művészetek órákon, valamint a tanórán kívüli tevékenységek során a tanulói szemlélet alakításában fontos szerepet szánunk a térségi identitás, hagyományőrzés, a helyi sajátosságok, a műemléki környezet megismertetésére, tudatosítására, valamint a földrajzi fekvés helyzetéből adódó igények és lehetőségek kihasználásának felismertetésére.

Támogatunk minden olyan tanári-tanulói együttműködést, melyekben diákjaink önismerete fejlődik, kezdeményező és vállalkozói készségük, felelős társadalmi magatartásuk kialakul.

Tekintettel arra, hogy tanulóink többsége az iskola befejezése után a munka világába kerül, fontosnak tartjuk, hogy olyan felkészítésben részesítsük őket, melynek segítségével az eredményesség és minőség iránti igény kialakul bennük, és a munkaerőpiaci helyzetüket emelő munkakultúrával rendelkeznek.

Az iskolai nevelés-oktatás jelentős anyagi, idő- és energiaráfordításokat igénylő folyamat. Ebből következik, hogy a pedagógiai program - mind a felnőtt-társadalom, mind pedig a tanulók szempontjából - alapvető értékként kezeli az iskolai tanítási-tanulási folyamatok hatékonyságát és az elsajátított tudás és kompetenciák használhatóságát, hasznosságát. Ennek érdekében alapvető céljának tekinti a felnőtt élet sikeressége szempontjából kiemelt fontosságú kulcskompetenciák fejlesztését, az egész életen át tartó tanulásra való felkészítést, a hatékonyság egyik feltételeként pedig a modern személyközpontú, interaktív, tapasztalati tanulásra alapozó tanulásszervezési eljárások, módszerek, pedagógiai kultúra általánossá válását segítő szabályozást.

A kulcskompetenciák fejlesztése

Az iskolai műveltég tartalmát a társadalmi műveltségről alkotott közfelfogás, a gazdaság, a versenyképesség és a globalizáció kihívásai is alakítják. Az Európai Unió országaiban a kulcskompetenciák fogalmi hálójába rendezték be azokat a tudásokat és képességeket, amelyek birtoklása alkalmassá teheti az unió valamennyi polgárát egyrészt a gyors és hatékony alkalmazkodásra a változásokkal átszőtt, modern világhoz, másrészt aktív szerepvállalásra e változások irányának és a tartalmának a befolyásolásához. Ezért lett az iskolai műveltség tartalmának irányadó kánonja a kulcskompetenciák meghatározott rendszere.

Az oktatásnak - mind társadalmi, mind gazdasági funkciója miatt - alapvető szerepe van abban, hogy az európai polgárok megszerezzék azokat a kulcskompetenciákat, amelyek elengedhetetlenek a változásokhoz való rugalmas alkalmazkodáshoz, a változások befolyásolásához, saját sorsuk alakításához.

A kulcskompetenciák azok a kompetenciák, amelyekre minden egyénnek szüksége van személyes boldogulásához és fejlődéséhez, az aktív állampolgári léthez, a társadalmi beilleszkedéshez és a munkához.

Mindegyik egyformán fontos, mivel mindegyik hozzájárulhat a sikeres élethez egy tudás alapú társadalomban.

Felértékelődik az egyén tanulási kompetenciájának fejlesztése, mert az emberi cselekvőképesség az egész életen át tartó tanulás folyamatában formálódik.

Sok kompetencia részben fedi egymást, és egymásba fonódik: az egyikhez szükséges elemek támogatják a másik terület kompetenciáit. Hasonló egymásra építettség jellemzi a kulcskompetenciák és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyát. A műveltségterületek fejlesztési feladatai a kulcskompetenciákat összetett rendszerben jelenítik meg.

Számos olyan fejlesztési terület van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: például a kritikus gondolkodás, a kreativitás, a kezdeményezőképesség, a problémamegoldás, a kockázatértékelés, a döntéshozatal, az érzelmek kezelése.

Eszközök, eljárások, módszertan

A célkitűzések eléréséhez olyan eszközöket, pedagógiai módszereket kell kidolgozni, és alkalmazni melyek a legeredményesebben vezetnek azok eléréséhez.

Ezért szükséges:

A tanulók szakmatanulás iránti motiválása érdekében a kilencedik és tizedik évfolyamokon a gyakorlatközeli oktatás megszervezése „szakmai előkészítés, alapozás”.

Differenciált, egyénhez igazodó módszerek, egyénre szabott feladatok alkalmazása.

 A tanulási kudarcok leküzdése érdekében a tanulás tanítása.

 Az egyes tanulókban, tanulócsoportokban rejlő tehetségek felismerése, sikerélményhez juttatása, a kiválóság elismerése, az önbizalom erősítése

A tanulóink tehetséggondozása, a versenyekre való felkészítése

A tanulóink teljesítmények rendszeres mérése, értékelése.

Az önértékelés fejlesztése, a „kommunikáció- viselkedéskultúra” és az „etika- pályaismeret-önismeret” foglalkozások keretében.

A kreativitás, kézügyesség fejlesztése, a gyakorlati (pályaorientációs) foglalkozások, és a művészeti órák keretében.

Az esztétikai értékek megismertetése a médiaoktatáson keresztül

A médiaismereteket és technikát a tanítás-tanulás hatékonyságának szolgálatába állítani

A konfliktuskezelés, problémamegoldó készség, képesség fejlesztése érdekében a drámapedagógia eszközével élni

A tanítási órák megszervezésében a csoportmunkát, a tevékenységalapú oktatásmódszertant előtérbe helyezni

A projektmódszert alkalmazni

Az egyenrangú tanári és tanulói együttműködési formákat támogatni

A külföldön tölthető cseregyakorlatokat támogatni, az ott szerzett ismereteket és tudást elismerni

A tanórai foglalkozásokat megszervezni nem hagyományos keretek között ( könyvtár, múzeum, szabadtér, színház, kiállítás, rendezvény stb.)

Az iskolánk nevelési elveit támogató, pedagógusaink által alkalmazott közvetlen és közvetett módszerek:

	
	Közvetlen módszerek
	Közvetett módszerek

	Szokások kialakítását célzó, beidegző illetve a korrekciót segítő módszerek 
	Bemutatás, gyakoroltatás, ösztönzés, követelés, bírálat-önbírálat, példaadás
	Tanulói közösségi tevékenységek megszervezése, közös célkitűzés, elfogadás, megvalósítás,

hagyományápolás



	Magatartásra ható módszerek
	Tények és jelenségek bemutatása, helyeslés, biztatás, elismerés, korrekció, a nevelő személyes példamutatása
	A nevelő részvétele a tanulói közösség tevékenységében, a követendő egyéni és csoportos minták kiemelése a közösségi életből

	Meggyőződés kialakítása
	Magyarázat, beszélgetés, felvilágosítás a betartandó normákról, vita
	A tanulók önálló elemző munkája, 


A szóbeli dicséret formái iskolánkban:

osztályfőnöki órán az osztályközösség előtt

az iskola tanulói és partnerei előtt (tanévzáró ünnepély, ballagás stb.)

Az írásbeli dicséret formái:

ellenőrzőbe jegyzett

oklevél

kitüntetés

alapítványi elismerés

A tanuló jutalmazása:

Azt a tanulót, aki képességeihez mérten példamutató magatartást tanúsít, vagy folyamatosan jó tanulmányi eredményt ér el, az osztály, illetve az iskola érdekében közösségi munkát végez, vagy iskolai, illetve iskolánk kívüli tanulmányi, sport, kulturális, stb. versenyeken, vetélkedőkön, vagy előadásokon, bemutatókon vesz részt, vagy bármely más módon hozzájárul az iskola jó hírnevének megőrzéséhez és növeléséhez, az iskola jutalomban részesíti.

 Fokozatai:

Szaktanári dicséret, szakoktatói dicséret, osztályfőnöki dicséret, igazgatói dicséret, nevelőtestületi 

Az egész évben példamutató magatartást tanúsító és kiemelkedő munkát végzett tanulók a tanév végén szaktárgyi teljesítményért, példamutató magatartásért, kiemelkedő szorgalomért dicséretben részesülnek. A dicséret a tanuló bizonyítványába 

A kitűnő eredményt, vagy egyéb példamutató teljesítményt elért tanulók a tanév végén könyvjutalmat, oklevelet kapnak a tanévzáró ünnepélyen

A jeles és kitűnő érettségi vizsgát, szakmunkásvizsgát tett tanulókat a „Petzelt Alapítvány” pénzjutalomban részesíti.

A tanulók elmarasztalása:

Azt a tanulót, aki tanulmányi kötelezettségeit folyamatosan nem teljesíti, megszegi a házirend előírásait, igazolatlanul mulaszt, vagy bármely módon árt az iskola jó hírnevének, büntetésben részesítjük.

A szóbeli elmarasztalás formái:

Osztályfőnöki órán az osztályközösség előtt tanulságos, de nem megalázó helyzetben

Fegyelmi tárgyalás alkalmával, a fegyelmi büntetés indoklásaként

Az írásbeli elmarasztalás formái:

Ellenőrzőbe jegyzett

Fegyelmi határozat

Az elmarasztalás fokozatai:

Szaktanári, szakoktatói, osztályfőnöki figyelmeztetés

· Osztályfőnöki intés, megrovás,

· Igazgatói figyelmeztetés, intés, megrovás

· Tantestületi figyelmeztetés, intés, megrovás

Az iskolai büntetések kiszabásánál a fokozatosság elvét érvényesítjük.

A súlyos kötelezettségszegés esetén a tanulóval szemben fegyelmi eljárást indítunk a törvényi előírások szerinti eljárással.
Iskolánk céljainak elérését mérő legfontosabb indikátorok:

	
	9. évfolyam
	10. évfolyam


	12 ill. 13. évf. szakmunkásvizsgát tett tanulók
	12. évf. érettségit tett tanulók

	Beiskolázottak száma
	Min. 120 fő
	
	
	

	Lemorzsolódás aránya
	Max. 10%
	Max. 5%
	
	

	Tanulmányi eredmények átlaga
	Min. 2,8
	Min. 3,0
	Min.3,2
	Min. 3,4

	Sikeres vizsgát tettek aránya 
	
	90%

(alapvizsga)
	94%
	96%

	Munkaerőpiaci megfelelés aránya beválás- vizsgálattal
	
	
	60%
	70%

	Továbbtanulási arány
	
	
	
	25%

	Tanórán kívüli foglalkozásba bevontak aránya
	35%
	40%
	45%
	50%

	DÖK-ben aktívan tevékenykedő diákok aránya
	20%
	25%
	35%
	35%


Az eredményesség megállapításához az évente nyert adatokból trendvizsgálatot végzünk, és elégedettségünket a javuló tendenciák adják.

További adatokat nyerünk az évente végzett partneri elégedettségi és igénymérési vizsgálatokkal, valamint a négyévente vizsgált irányított önértékeléssel. Ezeket az információkat is felhasználjuk a PDCA rendszerünk működtetéséhez.

Pedagógiai munkánk során több, a fentieken kívüli információ is rendelkezésünkre áll. Ezeket az adatokat a pedagógiai program egyéb fejezeteinél, az aktuális terület mérőszámaként, indikátoraként fogjuk felhasználni.

A személyiség- és közösségfejlesztés feladatai

Meghatározott feladatok végrehajtása nem oldható meg egy, esetleg néhány évfolyam pedagógiai munkájával, nem köthetők egy műveltségi területhez, egy tantárgyhoz. Olyan készségek fejlesztéséről, olyan ismeretek átadásáról kell sok esetben gondoskodnia az iskolának, amelyeknek meg kell jelenniük szinte minden pedagógus ismeretközlő tevékenységében, igazodva az éppen adott tanulói csoporthoz, az érintett tanulók életkorához, értékközvetítő tevékenységének lényegét adják, amelyek célja elsősorban a személyiségfejlesztés és a közösségfejlesztés.

Ezek közé tartoznak

· az erkölcsi ismeretek,

· a családi és közösségi kapcsolatok elmélyítését támogató fejlesztési feladatok, és azok részét képző ismeretek,

· az előítéletek felismerésére, tudatosítására való képesség, az előítéletek nélküli magatartás az iskolában és a társadalomban

· a testi és lelki egészség megőrzésére történő felkészítés,

· a bűnmegelőzés,

· a drogprevenció,

· az egészséges szexuális életre nevelés

· fogyasztóvédelmi nevelés.

E témakörökben minden pedagógusnak van feladata, mindig az adott tanórán, és a tanórán kívül folyó munkájához igazítva a feladat végrehajtását.

Nagy hangsúly esik az osztályfőnöki órák tananyagára, hiszen ezen az órákon van lehetőség a személyiség- és a közösségfejlesztés megvalósítására.

Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos célok, feladatok

Intézményünkben a személyiségfejlesztés célját a következők szerint foglaltuk össze:

A személyiség komplex fejlesztése magában foglalja az értelem kiművelése mellett a gyermek önmagához, a különböző közösségekhez való viszonyának fejlesztését is.

A személyiség egy lehetséges szakirodalmi meghatározása, mely nevelőtevékenységünk irányultságát is jelzi egyben: 

Külső hatásokra kialakult belső feltételeknek és öröklött diszpozícióknak (adottságok, lehetőségek) az egyénen belül létrejött olyan egyedi, egyszeri, megismételhetetlen integrációja, amely meghatározza a viszonyulást, alkalmazkodást a környezethez. Ebben a bonyolult rendszerben az iskolánk, mint külső környezet is csak egy” kis szeletet” képvisel. Fontos, hogy pedagógusaink tisztában legyenek azzal, hogy a pedagógia alapfunkciója, a személyiségfejlesztés mely területekre koncentrálódhat az iskola életben.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok

A tanulók személyiségének fejlesztése az iskolánk nevelési folyamatának állandó feladata. Az oktatás területén előírt követelmények azt a célt szolgálják, hogy a tanulók az iskolában szerzett ismereteiket biztonsággal, alkotó módon tudják felhasználni és alkalmazni. A műveltségi területekben rejlő nevelési lehetőségek komplexitása jó alkalmat teremt azon személyiségjegyek fejlesztésére, amelyek összhangban állnak a mai kor követelményeivel.

Az intézményünk arra törekszik, hogy megtalálja a megfelelő partnereket annak érdekében, hogy a személyiségfejlesztés területén a legnagyobb hatékonyságot érje el.

 A szülők, illetve a család szerepét az oktatási rendszer a továbbiakban sem lesz képes átvállalni. Ezért fontos a rendszer működtetésében az osztályfőnök egyénisége, szakmai felkészültsége, hisz a szülő, a tanuló sok esetben az osztályfőnöktől kapja az elsődleges információkat. Minden esetben, a már bevált kapcsolattartási formák hatékonyságának és minőségének növelésére kell törekednünk.

A tantárgyak adta nevelési lehetőségek kihasználásával a tanulókban alakítsuk ki az

· érdeklődés igényét,

· a tájékozottságot, találékonyságot,

· a rugalmasságot, aktivitást,

· nyitottságot, problémaérzékenységet.

Ugyanakkor a szerzett tudás felhasználásában

· magabiztosságot,

· határozottságot,

· kreativitást 

valamint azt, hogy a folyamatos ismeretszerzés ne valamiféle kényszer legyen, hanem váljon számukra magától értetődő igénnyé.

A fiatalok legyenek képesek a megújulásra, álljanak „több lábon"!

A tanulóinkban e szemlélet kialakítása a társadalom által elvárt követelményeknek való megfelelést, a változó gazdasági feltételek kihívásaira való felkészülést célozza.

A különböző ismeretek elsajátítása egyrészt a tanulók önálló ismeretszerzési, kommunikációs, cselekvési képességeinek a kialakítását, fejlesztését szolgálja. Másrészt az ismeretszerzéssel egyidejűleg - a tudományokra, művészetekre, a választott szakmára vonatkozó ismeretek elsajátításával- fejlesztjük a sokoldalú, kiegyensúlyozott ember személyiségjegyeit.

 A tananyag kiválasztásával, elrendezésével figyelembe kell vennünk a tanulók –elsősorban a szakiskolai alapozó képzésben- életkori és értelmi fejlettségi szintjét.

A személyiségfejlesztés főbb területei:

· A tanulók érzelmi, akarati, jegyeinek gazdagítása, önismeretük fejlesztése 

· A tanulók műveltségének, világszemléletének, világképének formálása.

· A tanulók életvitelével kapcsolatos személyiségfejlesztési feladatok 

· A magatartás-, viselkedéskultúra jegyeinek gazdagítása

· Az intézmény szakmai képzésének, elvárásainak megfelelő személyiség formálása.

1. A tanulók érzelmi, akarati jegyeinek gazdagítása, önismeretük fejlesztése

Tanulóink érzelmi életének gazdagítása annak érdekében, hogy kiegyensúlyozottakká váljanak, rendelkezzenek empatikus készségekkel, tudjanak tolerálni a párválasztásban.

Akarati tulajdonságaikat tekintve legyenek határozottak, céltudatosak, kitartóak, megbízhatóságra, rendszerességre törekvők.

Ismerjék önmaguk pozitív tulajdonságait, tudják, mire képesek.

Legyenek kreatívak, rendelkezzenek mobilizálható tudással. Alakuljon ki bennük az önképzés és az egész életen át tartó tanulás igénye, s legyenek képesek önmaguk menedzselésére.

Kiemelt feladat az önismeret fejlesztése, a kezdeményező és vállalkozó készségek, illetve a felelős társadalmi magatartás kialakítása. 

2. A személyiségfejlesztés segítése a tanulók műveltségének, világszemléletének, világképének formálásával

Műveltségi területek:

· anyanyelv, irodalom,

· élő idegen nyelv,

· ember és társadalom - társadalmi, történelmi ismeretek,

· ember és természet: fizika, kémia, biológia

· földünk és környezetünk

· művészetek: ének-zene, vizuális kultúra

· informatika: számítástechnika; könyvtárhasználat

· életvitel és gyakorlati ismeretek: háztartástan, pályaorientáció

· testnevelés és sport területén.

A különböző műveltségi területek ismerete gazdagítja személyiségjegyeiket, formálja ízlésüket.

3. a tanulók életvitelével, az egészséges életmódra, a pozitív életszemléletre neveléssel kapcsolatos személyiségjegyek gazdagítása

Az élet és az egészség védelme, a nevelési alapértékek között első helyen áll. 

 Az egészséges életmódra való nevelés hatékony módszerének a megelőzést tekintjük. A megelőzés feltételezi az ismeretek közlését és elsajátíttatását, és a magatartás pozitív irányú befolyásolását. Az iskolánk tehát felvállalja a komplex szocializációs szintér szerepét.

 Az egészségnevelés célja motiválni a tanulókat az egészséges életmód kialakítására vagy továbbvitelére, az elsajátított magatartásformák szinten tartására és fejlesztésére.

Célunk továbbá a rendszeresség, pontosság igényének kialakítása /napirend, heti rend, különböző elfoglaltságok tervezése, az iskolai munka megtervezése, tanulási terv, házi munka, szabadidő, hétvégi programok, televíziós műsorok kiválasztása, színház, mozi, szórakozás stb. helyes tervezése, kiválasztása/ .

Tanulóinkban ki kell alakítani a pozitív életszemléletet és pozitív beállítottságot. Ehhez szükséges a testi-lelki egészség óvása.

Kiemelt feladat a középiskolai évfolyamokon:

· drogprevenció

· egészségkárosító szokások elkerülése, tudatos egészségvédő viselkedés

· a sport, mint aktív életforma elfogadása

· egészséges, biztonságos szexuális viselkedés

· az életpálya tudatos formálása – karriertervezés

4. A magatartás- a viselkedéskultúra személyiségjegyeinek gazdagítása

Tisztelettudó, intelligens, kulturált magatartás kialakítása, és megkövetelése tanulóinktól az intézményen belül, mégpedig:

· egymással, tanáraikkal s az intézmény minden dolgozójával, az intézménybe érkező vendégekkel,

· az intézményen kívül, és nyilvános helyeken egyaránt, hogy a tanulóink viselkedésükkel, magatartásukkal hozzájáruljanak az intézményünk jó hírnevéhez.

· A megfelelő hangnem, kulturált beszédmodor elengedhetetlen követelmény iskolánk diákjaival szemben, a közösségfejlesztés érdekében.

· Nyugodt, higgadt, a másik fél személyiségét, érdekeit tiszteletben tartó fellépés a konfliktushelyzetekben is.

A fentiek elsajátítására számos alkalom kínálkozik az iskolánk napi működésének tekintetében, valamint a szervezett rendezvényeken, közös színházlátogatások alkalmával, és tanulmányi kirándulásokon.

5. A társadalmi bűnmegelőzéssel kapcsolatos feladatok

Az iskolában negatívnak minősített viselkedési megnyilvánulások a gyerekek, családi és/vagy iskolai kapcsolatzavaraival, érzelmi életének sérüléseivel függnek össze.

Feladatunk a gyerekek által adott jelzések felismerése, a viselkedési zavarok helyes értelmezése.

A deviáns viselkedést is magába foglaló csoportosítás szerint a személyiség – és magatartásproblémák iskolánkban a következő kategóriákba sorolhatók:

AGRESSZIVÍTÁS: pl. erőszakosság, szemtelenkedés, ellenségeskedés, verekedés, szembenállás társakkal, tanárokkal;

REGRESSZIVÍTÁS: pl. félénkség, szorongás, társas kapcsolatok hiánya;

INSTABILITÁS: pl. hangulatlabilitás, közöny, csapongó érdeklődés, gyakori és felületes kapcsolatteremtés;

APÁTIA: pl. érzelmi tompaság, érdeklődésnélküliség, passzivitás;

ANTISZOCIÁLIS MAGATARTÁS: pl. lopás, csalás;

PATOLÓGIÁS TÜNETEK: öngyilkosság, depresszió;

ISKOLAI PROBLÉMÁK: az iskolai felszerelés rongálása, gyenge tanulmányi eredmény.

CÉLUNK:

A jog és erkölcs fogalmi területeinek tisztázása;

A bűn elkövetésével kapcsolatos érzelmek számbavétele;

A bűnmegelőzés módszereinek tudatosítása, alkotó gondozásra, cselekvésre késztetés;

A bűn és a bűnözés erkölcstani vonatkozása.

A BŰNMEGELŐZÉS MÓDSZEREI:

Direkt:  -
felvilágosítás,

a közösség figyelmeztetése, tájékoztatása,

büntetés „törvénykezés”.

2.
Alternatív: - az egyén felvértezése (készségfejlesztés: céltudat, indiváció,  kitartás, az akarat edzése. Hogyan mondj nemet?);

egyéni és közösségi választási lehetőségek kínálata;

vita, egyeztetés, jelenségek vizsgálata, játék, esetfeldolgozás.

3. Indirekt: 
- a közösség probléma érzékennyé tétele,

- pozitív példa, mintakövetésre késztetés,

- megelőzésre nevelés;

- érdeklődés elterelése büntetésen kívüli módszerekkel.

STRATÉGIA a viselkedési problémák megoldásához:

· büntető jellegű, szankciókkal befolyásoló próbálkozások;

· kompenzatórikus jellegű, amely a jóvátételre épít, a „büntetés” formája az okozott kár, sérülés helyrehozása;

· terápiás megoldás, amely gyógyító jellegű;

· a békéltető, konfliktusmegoldó stratégia, amely pl. a tanár – tanuló között kialakult helyzetet úgy fogja fel, mint egy konfliktust és a megegyezés létrehozására törekszik.

Az áldozattá válás elkerülésének ismeretei

Rendőrségi jelentések szerint a fiatalkorú bűnözők számának növekedése a közösséghez tartozás, az emberi kapcsolatok hiányának következménye. Egyre több fiatal van, akit az egyéni élvezetek is az anyagi javak megszerzésének rabjai, s akiknek nincsenek valódi racionális vagy erkölcsi alapjaik, melyeken döntéseik nyugodhatnának.

A serdülők egy része elidegenedik családjuktól, bizonytalanok és boldogtalanok. Amikor a gyerekeknek nincs biztos értékrendszerük, vagy amikor az értékek ellentmondásban vannak a családi értékekkel, gyakran az egész társadalom fizeti meg az árát.

Iskolánkban is növekvő számban vannak kedvetlenséggel, tanulási problémákkal küzdő gyerekek. Felelőtlenül dohányoznak, isznak, drogoznak, élnek szexuális életet.

Dr. David Elkin gyermekpszichológus írja:

„Egyre több gyereknél tapasztalunk stresszre utaló jeleket, fejfájást, gyomorpanaszokat, tanulási kudarcokat. Ahogy idősödnek sokan úgy érzik, hogy kimaradt valami fontos az életükből.

Úgy érzik, hogy erőszakot vettek rajtuk. Az a félelem, hogy ha úgy érzik, hogy nem törődnek velük, akkor képtelenek lesznek valaha is önmagukon kívül másról gondoskodni. Rengeteg érzelmileg a környezetéhez alkalmazkodni képtelen gyerek nő így fel.”

Ebben az értékzavarban áldozatokká válhatnak gyermekeink. Intézményünk az alábbi célokat tűzte ki az áldozattá válás elkerülése érdekében:

· Ösztönözzük és támogatjuk azokat a tudatos magatartásformákat, amelyek a helyes egészség-magatartásformákat létrejöttét és fejlesztését szolgálják.

· Hozzá kívánunk járulni annak a feltételrendszernek a megteremtéséhez, amely a teljes – testi-lelki – embert egész életvitelében az egészség választására ösztönzi.

· Emberismeret, önismeret, társadalomismeret.

· Az önsegítésre képessé tenni.

Az ifjúságsegítésben látjuk a legfontosabb feladatunkat.

Feladatkörünkbe tartozik még:

· Felvilágosítás, mentálhigiénés tevékenység;

· Problémafeltáró tevékenység;

· Szemléletformálás tanulságos esetekkel;

· Az erkölcsös emberré válás személyiség-lélektani feltételeit megteremteni:

személyiségünk megismerése

önmagunk elemzésén keresztül

Önismeretre nevelés 


önmagunk megismerése

mások segítségével

Önfejlesztés

· Önbizalom

· Akarat nevelése

Önkontroll, önuralom, önfegyelem, állhatatosság, kitartás

· Önuralom: érzelmeink, indulataink, testünk feletti uralmat jelenti.
 A szükséglet-kielégítés késleltetésének megtanítása, gyakoroltatása.

· Önfegyelem: a fegyelem ne külső késztetés eredménye legyen, hanem az ember saját akarata fejeződjön ki benne, hogy kellemesnek érezze, hogy rászokjon a helyes viselkedés fajtákra.

· Állhatatosság, kitartás: rendszeres erőkifejtést kívánó feladatvégzés. Képessé tenni arra, hogy a kudarcok után valamit újra kezdjünk.

Kiemelt feladatok között szerepel: 

· meggyőződés, előítéletek legyőzése

· empátia, tolerancia, érdekelemző szociális értékelő készség kialakítása

· konfliktuskezelés, vitakészség (érvelés-meggyőzés) formálása

6. Az intézmény szakmai képzésének, elvárásainak megfelelő személyiség formálása

Tanulóinknak rendelkezniük kell mobilizálható tudással, megfelelő ismeretekkel. Az emberekkel való közvetlen kapcsolat kiegyensúlyozott, jó konfliktustűrő személyiségeket követel meg. Az üzleti élet szereplőivel szemben, /üzletkötőkkel, menedzserekkel, az ügyfelekkel/ a megfelelő viselkedésmód, bánásmód kialakítása szükséges.

A szakmai képzés területén fontos a kézügyesség fejlesztése, az ízlésformálás, a precízség, a pontosság és a munka iránti igényesség fejlesztése.

Az idegenforgalom, a turizmus a kereskedelem magas szintű kommunikációs készséget követel meg a területen dolgozóktól mind anyanyelven, mind idegen nyelven.

Végzős diákjaink jellemző vonásává kell, hogy váljék a mások problémáinak megértése, a másság tiszteletben tartása, az együttérzés és a segítőkészség.

Minden szakembertől elvárható, hogy legyen tájékozott a múlt, a hagyományok terén, de a pillanatnyi helyzetről is legyenek ismeretei. Ezért fontos az állandó önképzés, az önművelés igényének kialakítása.

Tanulóinkat fel kell készíteni arra, hogy külföldiek előtt, külföldön ők képviselik az országot, a magyar nemzetet. Legyenek igényesek mind megjelenésükben, mind viselkedésükben az élet bármely területén.

A személyiségfejlesztés megvalósulásának tevékenységei, színterei:

· Alapvető szabályok megtanulása, alkalmazása: köszönés, bemutatkozás, kulturált étkezés, udvariasság, segítőkészség

· Csoporttörvények hozatala, csoportszokások, hagyományok

· Tanulmányi munka

· Értékelési rend, jutalmazások, büntetés

· Nevelési beszélgetések, didaktikus játékok

· Manuális foglalkozások, kézműves tevékenységek

· Népi játékok, népszokások

· Túrák, séták

· Iskolán kívüli programok (mozi, színház, kiállítás,  stb.)

· Játékfoglalkozások

· Komplex foglalkozások (képzőművészeti, zenei, irodalmi)

· Sportvetélkedők, sportfoglalkozások

· Felelősi rendszer

· Versenyek, pályázatok

· Ünnepségek, megemlékezések

· Osztályünnepségek

Közösségfejlesztéssel kapcsolatos célok, feladatok

Intézményünkben a közösségfejlesztéssel kapcsolatos céljainkat, szoros összhangban a személyiségfejlesztéssel a következők szerint foglaltuk össze:

Célunk:

· Olyan tanulók nevelése, akik képesek a saját céljaik, érdekeik és a közösségi célok, érdekek összehangolására, és felismerik a közösségi tevékenységek jellemformáló szerepét.

· A tanulók ismerjék meg a problémamegoldás lépéseit, ennek segítségével képesek legyenek a saját és a közösségi konfliktusokat, problémákat kezelni.

· A tanulók ismerjék meg az egyetemes európai kultúra és a nemzeti kultúránk értékeit és alakuljon ki pozitív viszony ezen értékekhez.

· Ismerjék meg közvetlen környezetük hagyományait, jellegzetességeit és tevékenységükkel vegyenek részt ennek megőrzésében és továbbvitelében.

· Tanulóink kommunikációs kultúrájának kialakítása szempontjából fontos az ismeretszerzés, véleményformálás, érvelés, a vélemények kifejtésének és megvédésének kultúrált formában történő kialakítása és fejlesztése.

· A tanulók ismerjék meg az egészséges életmód legfontosabb szabályait, legyenek érzékenyek a szűkebb és a tágabb környezetük állapota iránt, és képesek legyenek a helyes döntéshozatalra.

· A tanulók családi életre – mint a társadalom legkisebb sejtjének működtetésére – való felkészítése.

A közösségi nevelés területei:

· Család

· Iskola

· Iskolán kívüli közösségek

Az iskola keretén belül működő közösségi nevelés területei:

· Tanórák

· Tanórán kívüli, felnőttek által szervezett iskolai foglalkozások / üzem és gyárlátogatások, színház, film, hangverseny, vásárok…/

· Diákok által szervezett tanórán kívüli foglalkozások /diákönkormányzat/

· Egyéb szabadidős tevékenységek

A tanórán megvalósítható közösségfejlesztési feladatok:

Olyan közösség kialakítása, amely képes a közös értékrend elfogadására, hajlandó a közös cél érdekében aktívan tevékenykedni, képes a saját és a közösségi célok összehangolására:

· A tanulás támogatása kölcsönös segítségnyújtással

· A tanulói kezdeményezések segítése

· A tanulók önállóságának fejlesztése

· A közvetlen tapasztalatszerzés segítése

· A közösségi tevékenységek segítése, szervezése, fejlesztése

· A közösségi és az egyéni célok összehangolása  

A tanórán kívüli közösségfejlesztési feladatok:

Olyan kötetlen tevékenységi formák szervezése, amelyek keretében a különböző iskolán belüli és kívüli kulturális programokon, kirándulásokon megvalósítható:

· A társas együttélés alapvető szabályait szimuláló helyzet

· Az egészséges életmód gyakorlása

· Felelős magatartás a környezet iránt

· A nemzeti és más kultúrák értékeihez való pozitív viszonyulás

· Megfelelő nyitottság a különböző szokások, kultúrák iránt

· A saját és a közösségi érdekek egyeztetése, összehangolása

·  Problémák és konfliktushelyzetek megoldása, gyakorlása, helyes kezelése

A diák-önkormányzati munka közösségfejlesztési feladatai:

A diákönkormányzat működési rendszere a diákok öntevékenységén alapul. Az intézményünk feladata az, hogy a diákjaink igénye szerinti tevékenységi körök, programok tárgyi feltételeit megteremtse, és a pedagógusaink támogató együttműködését biztosítsa.

A diákönkormányzat működési szinterei diákjaink számára lehetővé teszik, hogy egyszerre többféle közösség tagjaként is a demokratikus együttműködés elve szerint tevékenykedhessenek. 

Célunk tehát: 

· olyan közös érdekeken alapuló közös és konkrét célok kijelölése, melyek összhangban vannak az egyéni érdekekkel,
· a közösségi munkálatok, közösségépítő tevékenységek fejlesztése,
· régi tevékenységek mellett új hagyományok teremtése,
· olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes, esztétikai élményeket keltenek a közösség tagjaiban, és ezzel erősítik magát a közösséget,
· a közösség iránti felelősségérzet kialakítása, fejlesztése,
· a közösség érdekeit szolgáló, cselekvésre késztető tevékenységek szervezése,
· olyan közösség kialakítása, fejlesztése, mely büszke saját közösségének sikereire, értékeli más közösségektől megkülönböztető tulajdonságait.
A kijelölt célok elérését jelző indikátoraink:

	Indikátor
	Elvárt eredmény

	Hagyományőrző rendezvények 
	gólyanap, szalagavató, „Petzelt nap”, bolondballagás, szerenád, ballagás, végzősök bankettje, öregdiák találkozó megrendezése

	Tanórán kívüli foglalkozásokon részt vettek aránya
	A tanulók min. 30 %

	A DÖK-ben aktívan tevékenykedő diákok aránya
	A tanulók min. 25%

	Osztályrendezvények száma
	Min. 3 közösségi, szabadidős vagy kulturális program/év    

	Megfigyelés, viselkedésminták elemzése
	Osztályfőnöki munkaközösség tagjainak esetmegbeszélései évente két alkalommal

Pozitív megállapítások száma

	Tanulói jutalmazások száma
	Emelkedő tendencia

	Fegyelmi intézkedések száma
	Csökkenő tendencia


Beilleszkedési, magatartási nehézséggel összefüggő pedagógiai tevékenységek

A munkanélküliség az anyagi ellehetetlenülés veszélyeztetettségében élő szülők átörökítik utódaikra problémáikat, akiknél hatványozottan jelentkeznek a beilleszkedési, magatartási nehézségek.

Tanulóink szociális háttere igen heterogén. Különösen a szakiskolában tanuló fiatalok körében jellemző az értékek, normák hiánya és válsága, valamint nem megfelelő közvetítése. Ezeknek a fiataloknak átlagosan 20 %- a halmozottan hátrányos és mintegy 40 %-a hátrányos helyzetű tanuló.

Hátrányos helyzetűnek tekintjük azokat a tanulóinkat, akiknek szociális és mentális körülményeik, anyagi helyzetük, az általuk mintaértékűnek választott problémás kortárscsoportok, a megfigyelhető személyiség és magatartás-zavaros állapot ezt indokolja.

Hátrányos helyzetűeknek tekintjük továbbá azokat a tanulóinkat, akik a tanulás folyamatában kevésbé tudnak sikeresen helytállni, valamilyen tapasztalt, vagy diagnosztizált tanulási problémával küzdenek. Az ő pedagógiai támogatásukról a Pedagógiai Program további fejezeteiben írunk.

Legfontosabb pedagógiai tevékenységeink és célrendszerünk:

· Hátrányos helyzetű tanulóink felmérése, nyomon követése, megfelelő szakemberek, és fejlesztőpedagógusaink bevonásával.

Alkalmazott mérőtesztek:

· Hogyan viselkedem? Kérdőív, mellyel megtudhatjuk mennyire sikerkereső, illetve kudarckerülő a tanuló.

· Családtipológiai kérdőív. 

· Meixner mérőtesztek, olvasás, szövegértés felmérésére.

· IQ mérés

· Az újonnan belépő tanulók minél jobb, és többoldalú megismerése érdekében a szülőktől a gyermeküket bemutató levelet kérünk

· A tanév megkezdése előtt gólyanapot szervezünk.

·  A szociális ellátások biztosítása, igénylése, ügyintézése, az étkezési hozzájárulás, a tankönyvtámogatás, szociális segélyezés lehetőségeinek feltárása és az érintettekhez való eljuttatása érdekében felméréseket végzünk, és a gyermekeknek az ifjúságvédelmi szakemberen keresztül támogatást nyújtunk

·  Drog és bűnmegelőzési programokat szervezünk, ahol a témafeldolgozásba hozzáértő szakembereket vonunk be. 

· A személyiségfejlesztést, és családi életre felkészítést az osztályfőnöki, etika, életvitel órák/foglalkozások kiemelt területeinek tekintjük.

· Folyamatos kapcsolatot tartunk az önkormányzatokkal, gyermekjóléti szolgálatokkal.

· Az osztályfőnöki órák keretében tartandó, az egészségmegőrző, prevenciós előadások megtartásába kortárssegítőket, és megbízott szakembereket is bevonunk

· A mentális nevelést ön- és pályaismeret, viselkedéskultúra, kommunikáció és etika órákon valósítjuk meg. Ekkor elsősorban személyiségközpontú, problémamegoldó és konfliktuskezelő tevékenységközpontú foglalkozásokat tervezünk.

· Tanítványaink helyes magatartásának kialakításában pedagógusaink személyes példamutatását is elvárjuk.

Eredményeink mutatói

	Indikátor
	Elvárt eredmény

	Osztályfőnöki munkaközösségi esetmegbeszélések, magatartásminták elemzése, megfigyelések
	Javuló tendencia, pozitív irányú változások száma

	Mérőtesztek eredményvizsgálata
	Javuló tendencia, pozitív irányú változások száma


A tehetség, képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek

Tehetségen azt a velünk született adottságokra épülő, majd gyakorlás, céltudatos fejlesztés által kibontakoztatott képességeket értjük, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy több területén az átlagosat messze túlhaladó teljesítményeket tud létrehozni.

A tehetség jellemzői: az átlagosnál magasabb intelligencia, magas fokú kreativitás, a következtetés képessége, önálló útkeresés, szorgalom, kitartás, kíváncsiság, érdeklődés, becsvágy, kockázatvállalás, divergens gondolkodás, folyamatos kommunikáció.

Iskolánk célja, hogy olyan tevékenységkínálatot nyújtson, és olyan légkört teremtsen, amely elősegíti a tehetség kibontakoztatását, megfelelően motivál, és ahol a tanáraink ösztönző attitűdje, a bizalom, a játékosság, az értékelés késleltetése támogatja a személyiség gazdagítását. 

A tehetséggondozás módszerei iskolánkban:

· Egyéni képességekhez igazodó tanulás megszervezése

· Emeltszintű idegen -szakmai nyelvoktatás fakultációban 

· Tanulmányi versenyekre való felkészítés/felkészülés

· Felvételi előkészítés

· Kulturális rendezvények, szakkiállítások látogatása

· Sportversenyekre való nevezés/ részvétel

· Könyvtári órák beépítése a feladat-feldolgozásba

· Információtechnológiai eszközök használata, alkalmazása a tanulás folyamatában

· Művészeti órák, az alkotások kiállítása

A tehetséggondozás feladatai

Természet─ és társadalomtudományok területén

Matematikából megyei, esetleg országos versenyen méretik meg magukat középiskolásaink. Fizikából kiselőadásokra való felkészülés, illetve kutatómunka szolgálja tehetségük kibontakoztatásának elősegítését.

Iskolánkban hagyománya van a környezetvédelemnek. A téma iránt érdeklődő diákjainkat versenyeken, pályázatokon való részvételre ösztönözzük.

A földrajz iránt fogékony tanulóinkat, akik általában az idegenforgalom-vendéglátás szakirányt tanulják, város és ország-ismereti vetélkedőkre, idegenforgalmi szakmai versenyekre, valamint protokoll tudásuk megmérettetésére irányítjuk.

Magyar nyelv és irodalom tantárgy, illetve a történelem tantárgy keretén belül múzeumlátogatások szerepelnek (Skanzen, Terror Háza, stb.), vetélkedőkre nevezünk (Deák Ferenc, Rákóczi Ferenc stb.), előadókat hívunk, illetve diákjaink kiselőadásokkal készülnek egy-egy kiválasztott anyagrészből.

Nyelvtanulás területén

Intézményünk céljai között hangsúlyosan szerepel az idegen nyelvi képzés. Az idegen nyelveket (német, angol) csoportbontásban oktatjuk. Az idegen nyelvi alapismereteken túlmenően a szakmai képzés jellegének megfelelő szakmai nyelvi képzésben is részesülnek tanítványaink. Igényeik szerint nyelvi alapvizsgára is felkészítjük őket. Számítógépes prezentációk, játékok segítik a tanulók motiválását, nyelvi kompetenciájuk fejlesztését.

Művészeti tevékenység területén

„A médiaoktatás a demokrácia építésének és fenntartásának eszköze és alapvetően szükséges minden polgár számára a világ minden országában. Ezért a médiaoktatást (ahol csak lehet) be kell vezetni a nemzeti tantervbe, a felsőoktatásba, a nem formális oktatásba és az egész életen át tartó nevelésbe.”

Ezeket az elvárásokat igyekszik teljesíteni iskolánk akkor, amikor a hagyományos rajz és vizuális kultúra, valamint énekórák mellett a médiaoktatás bevezetésére illetve integrálására törekszik.

Gyakorlatilag nem a rajzkészség fejlesztésén keresztül történik a megfigyelés, rögzítés, analizálás, az esztétikai értékek megismertetése, (ami egyébként nagyon fontos), hanem a vizualitáson keresztül emocionálisan. A látvány befogadása, a kultúra megismerése, az önértékelő személyiségjegyek pozitív kialakítása, a személyes környezetkultúra és a természeti környezet harmonikus kialakítása válik elfogadottá.

Célunk az, hogy a médiaoktatáson keresztül elindítsuk azt a tendenciát, mint módszert, amellyel a tanítás és tanulás hatékonysága a technikai eszközök használatával fokozatosan eredményesebbé válik.(videó felvevő, lejátszó, TV, digitális fényképezőgép, DVD lejátszó, Hi-Fi torony, házi mozi rendszer, számítógép, projektor, stb.)

A művészeteket több irányból közelítve, és az információtechnológiai eszközökre támaszkodva művésztanáraink nevelő, tehetségkutató és tehetség- gondozó szerepe is megnő. Tehetséges diákjaink képzőművészeti alkotásaiból az iskola területén állandó kiállítással rendelkezünk.  Tanulóink kézműves munkái a Young Enterpreise rendszeren keresztül országos és nemzetközi vásárokra és kiállításokra is eljutnak.

Lehetővé tesszük, és ösztönözzük tanulóinkat, hogy bekapcsolódjanak a városban vagy környékén működő művészeti iskolákba, csoportokba. (zenekar, tánccsoport, majorett)
Testnevelés és sport területén

A testnevelés és sport területén a tehetséggondozásra szélesebb lehetőségeink kínálkoznak. Ennek az is oka, hogy tanulóink ezekre a szabadidős eseményekre mozgathatók meg nagyobb létszámban. Szívesen vesznek részt az Iskolai Sport Kör szervezésében az alábbi sportversenyeken és rendezvényeken:

Megyei és városi rendezvények

· Kispályás labdarúgás –megyei szintű diákolimpia

· Röplabda –városi amatőr bajnokság

· Kosárlabda –városi amatőr bajnokság

· Kosárlabda –fiú-lány városi középiskolai bajnokság

· Röplabda –iskolák közötti verseny

· Labdarúgás –városi iskolák közötti verseny

· Atlétika – városi iskolák közötti verseny

Házibajnokságok:

· Kosárlabda őszi-téli időszak

· Labdarúgás tavasszal

· Asztalitenisz tavasszal

Alkalmi tornák: Petzelt Napok sporteseményei, éjszakai torna

A legkiválóbb tanulóink részt vehetnek a nemzetközi sportfesztiválon (Szentendre, Salon de Provence, Wertheim, Gud Manchester).

Informatika terén

Diákjaink informatikai képzésére közel száz darab számítógép áll az intézményünkben rendelkezésre. Ezeken a gépeken önálló feladat feldolgozást, prezentációt, internetes kutatómunkát végezhetnek tanítványaink. 

Az informatika iránt érdeklődő tanítványaink részére ECDL vizsgára felkészítő képzést szervezünk.

Iskolai könyvtárban

„Az iskolai könyvtár a nevelési-oktatási intézmény tanítási- tanulási médiatára, oktatási helyszíne és kommunikációs centruma. Egyúttal széleskörű lehetőséget kínál az olvasásfejlesztésre, a csoportos és egyéni tanulás technikájának, módszereinek elsajátítására, a személyiség komplex és differenciált fejlesztésére.” 

A könyvtár tehát két lényeges funkciót tölt be iskolánkban:

· Forrásközpontként működik, azaz tanulóink tudásának adatbázisa, és információval való ellátásának színtere

· pedagógiai tevékenységet folytat, vagyis lehetőséget nyújt a tanulóink számára az egyéni ütemű ismeretszerzésre, a többlettudás elsajátítására, a tanulói” kiselőadásokra” való felkészülésre

A könyvtárunk ideális helyszíne a művészeti, tudományos munkavégzésnek, verseny és felvételi előkészítőknek. A lehetőségek adottak, a könyvtárunk felszereltség jó (számítógép, magnó, CD lejátszó, videó, TV). A filmklubban kötelező olvasmányok filmváltozatait nézhetik meg a tanulóink. Lehetőségük adódik a közös megbeszélésekre, a filmek feldolgozására, a felmerülő kérdések azonnali tisztázására. A könyvtár lehetőséget nyújt egy kis házi muzsikálásra is (gitározás, éneklés). 

Szakmák területén

Iskolánkban nagy hagyománya van a „Szakma Kiváló Tanulója” és az „Országos Szakmai Tanulmányi Versenyeken” való részvételnek. Tehetséges tanulóink felkészítésében a szaktanárokon kívül a gyakorlati munkahelyek oktatói is közreműködnek.

A szakmák iránti érdeklődés felkeltését, a szakmai elhivatottság kialakítását támogatják a különböző szakmai rendezvényeken, kiállításokon való jelenlétünk, a gyár és üzemlátogatások, a külföldön töltött szakmai gyakorlatok.  

A tehetséggondozás terén elért eredménymutatóink

	Indikátor
	Elvárt eredmény

	Szakmai versenyeken indított tanulók száma/elért eredményeik
	Szakmánként min. 1 fő/ min. legalább az első harmadba való bekerülés

	Sportversenyeken indított tanulók száma/ elért eredményeik
	Tanulók min. 10%-a/ 1-5 helyezések

	ECDL vizsgát tett tanulók száma
	A végzős tanulók min. 20%-a

	Külföldi szakmai gyakorlaton részt vettek száma
	Min. 10 fő/év

	„Petzelt Alapítványi” jutalomban részesítettek száma
	Min. 10 fő/év

	Művészeti kiállításokon résztvevő tanulók száma
	Aktuálisan / javuló tendencia


A gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az iskolai gyermek- és ifjúságvédelem feladata, hogy hozzájáruljon a tanulók testi, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlődéséhez, egyéb gyermeki jogainak biztosításához, és közreműködjön veszélyeztetettségük megelőzésében és megszüntetésében. Ennek érdekében iskolánk együttműködik a gyermekjóléti szolgálattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal.  Iskolánk igazgatója a tanév kezdetekor írásban tájékoztatja a tanulókat és szüleiket az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős személyéről, valamint arról, hogy milyen időpontban és hol kereshető fel. Az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelőse segíti az iskola pedagógusainak ez irányú munkáját.

Feladatai:

· Az osztályokat felkeresve tájékoztatja a tanulókat arról, hogy milyen problémával hol és milyen időpontban fordulhatnak hozzá, valamint, hogy az iskolán kívül milyen gyermekvédelmi feladatot ellátó intézményt kereshetnek fel. 

· A pedagógusok, szülők vagy tanulók jelzése, a velük folytatott beszélgetés alapján megismert veszélyeztetett tanulóknál családlátogatást végez, hogy megismerhesse a családi környezetet és a veszélyeztető okokat. 

· A tanuló anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az illetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatala gyermekvédelmi támogatást állapítson meg. 

· Az iskolában jól látható helyen közzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellátó intézmények címét, telefonszámát. 

· A drogprevenciós program kidolgozását segíti, végrehajtását figyelemmel kíséri.

· Tájékoztatást nyújt a tanulók, a szülők és a pedagógusok részére.

Az iskolánk pedagógiai programjában megfogalmazott célok elérését segíti  gyermekvédelmi tevékenységünk. Az általános prevenció, a veszélyeztetetté válás megelőzése, ifjúságvédelmi munkánk egyik legfontosabb célja. .Ez a prevenciós tevékenység mindhárom közvetlen iskolahasználó csoport –tanulók, tanárok és szülők- körében zajlik.

A tanulók számára drogprevenciós ismeretterjesztő programokat szervezünk. Segítő kisközösségek, pl. kortárssegítő csoport szerveződését kezdeményezünk és támogatunk. A diákönkormányzat bevonásával a szabadidős tevékenységek választékát kívánjuk bővíteni a „Petzelt-Pinceklub” működtetésével. Folyamatos konzultációs lehetőséget biztosítunk a diákok számára (fogadó órák, telefonszámok). Osztályfőnöki órákon a tanmenetbe beépített egészségnevelési témákat –alkohol, AIDS, dohányzás, drog dolgozunk fel. A fiatalkori bűnmegelőzéssel kapcsolatos tájékoztatás érdekében most alakítjuk ki kapcsolatrendszerünket, ami a fiatalkorú bűnelkövetők növekvő száma miatt válik egyre fontosabbá.

A szülők körében szülői értekezleteken és a családlátogatások, illetve magánbeszélgetések alkalmával van módunk a szemléletformálásra és tájékoztatásra.

A tanárok közösségén belül belső továbbképzéseket szervezünk, tájékoztató szakirodalmat, szóróanyagot ajánlunk. Folyamatosan együttműködünk az igazgatóval, az osztályfőnökökkel és a szaktanárokkal.

 Az együttműködésünk alapelve:

 A feltárt problémás esetekben egy olyan team felállítása, akiknek feladata az adott tanítvány felkarolására vonatkozó akcióterv kidolgozása. A mindenkori team tagjai a tanuló tanárai, a gyermek és ifjúságvédelmi felelős, az iskola fejlesztőpedagógusa, az iskolaorvos, védőnő és az intézményvezető

Szoros kapcsolatot tartunk a külső segítő intézményekkel, a tanuló veszélyeztetettsége esetén eleget teszünk a törvény által meghatározott jelzési kötelezettséggel, és együttműködünk a gyermekvédelmi jelzőrendszer többi tagjával.

Eredményeink mutatói

	Indikátor
	Elvárt eredmény

	Veszélyeztetett tanulók létszáma/dokumentált esetek
	A feltárt esetek 100%-ban segítő intézkedések megtétele / dokumentált esetek

	Családlátogató program (gyermekvédelmi felelős és osztályfőnök környezettanulmánya)
	Minden feltárt esetben, dokumentálva, tapasztalatai a segítő intézkedések számát növeli.


A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programok

Sokéves pedagógiai tapasztalatunk mondatja velünk, hogy évről évre növekszik az iskolánkba belépő tanulók között azoknak a száma, akik valamilyen tanulási problémával küzdenek. A tanulási zavarok kifejezés olyan tünetegyüttes összefoglaló elnevezése, amelynek mind meghatározása, mind eredete, de még tünetei is vitatottak, szakmai körökben sem egyértelműen körülírtak.

„A tanulási zavarok általános, összefoglaló kifejezés különböző – figyelmi funkciókban, beszédkészség, olvasási, írási és számolási készségek elsajátításában és használatában akadályozó, de nem a képességhiányok hagyományos kategóriáiba (vakság, siketség és értelmi akadályozottság) tartozó – képességdeficitekkel küzdő heterogén csoport megjelölésére. Bár a tanulási zavar más deficitekkel (pl. érzékszervi gyengeség, érzelmi zavarok) vagy negatív környezeti hatásokkal (pl. hátrányos szociokultúrális háttér, nem megfelelő oktatás) együtt is jelentkezhet, azoknak nem egyenes következménye.” /Yewchuk&Lupart, 1993. ld.:Gyarmathy/

Az iskolánkban leggyakrabban előforduló, megtapasztalt tanulási zavarok:

A tanulás korlátozottsága: a tanulás negatív, akadályozó hatások alá kerül. 

Tanulási nehézségek, problémák:

 A gyermek nehezen boldogul a tanulással, sok gondot okoz neki. 

A tanulás óriási erőfeszítést jelent számára, a feladatok megoldhatatlannak tűnnek.

Tanulási zavarok:

 A gyermek funkcióiban tartósan korlátozottá válik (olvasási, írási, számolási részképesség, észlelési, koncentrációs, viselkedés zavarok).

Tanulási gyengeség: 

A gyermek csak kevés erő felett rendelkezik, és így nem elegendő a teljesítménye, a tanulás eredménye nem megfelelő.  

Tanulási kudarc:

 Mivel a tanuló nem tudja teljesíteni és elérni a megkövetelt és elvárt szintet, csődöt mond, sikertelennek bélyegzik és egyben, viselkedéséért is felelősségre vonják.

Tanulóink között a legproblematikusabb réteg a szakiskolai képzésbe kerülők csoportja. Ezek a diákok – a monitoring vizsgálatok megerősítése szerint is – alapvető kulturális kompetenciák hiányával küzdenek. Legfőbb problémát az olvasás-szövegértés és a matematikai készségek alkalmazása jelenti e körben.

Tipikus hibaként észleljük a következőket:

· a szöveg egésze és részei közötti összefüggések átlátásának hiánya

· információkereső, szelektív olvasás hiánya

· következtetés, oksági viszonyok azonosításának hiánya

· narratív szerkezetben való tájékozódás hiánya

Tanáraink tapasztalata szerint az íráskészség és a helyesírás gyengeségei, az idegen nyelvek elsajátításának kudarcai az olvasási és szövegértési hiányosságokból adódnak, továbbá a szakmai tárgyak tananyagának elsajátítását is kedvezőtlenül befolyásolják. Az ezekkel a problémákkal küzdő tanulóink esetében a szókincs, a kifejezőkészség, a beszédkultúra, az önálló gondolkodás, a háttértudás és a tanulási módszerek hiányosságai is tapasztalhatók.

A sajátos nevelési igényű/ a továbbiakban SNI/ tanuló nevelésének-oktatásának elvei:

Az SNI tanulók esetében a NAT-ban meghatározott egységes fejlesztési feladatokat kell alapul venni. Ennek során a tanuló lehetőségeihez, korlátaihoz és speciális igényeihez igazodva kell a munkát megszervezni:

· -a feladatok megvalósításához hosszabb idősávok megállapítása, keretek megjelölése elengedhetetlen feltétel

· sajátos, a fogyatékosságnak megfelelő tartalmak, követelmények kialakítása, teljesítése

· -az iskolák segítő megkülönböztetéssel, differenciáltan, egyénileg is támogatva a tanulókat, elsősorban az önmagukhoz mért fejlődésüket értékelje.

A fogyatékosság egyes típusaival összefüggő feladatokról, az SNI tanulók iskolai oktatásának tantervi irányelvei és a vizsgaszabályzatok adnak eligazítást.

Az SNI gyermek befogadása nem akkor valósul meg, amikor a tanulót az iskola felveszi, ő pedig belül a megtűrtek padjába, megpróbál alkalmazkodni, beolvadni, nem kilógni és csendesen túlélni. /Ez igen gyakori jelenség és általában sikeres is abban az esetben, ha a tanuló magatartási problémákkal nem küzd, vagyis valóban nem tűnik fel, nem vonja magára sem a többi diák, sem a tanárok haragját, elégedetlenségét./ A valódi befogadás kulcsa az egyéni differenciálás, vagyis a pedagógus minden gyermekben a speciálisat, a rá jellemző egyedi sajátosságokat keresi és találja meg. Természetesnek veszi a tanulási nehézséget, a folyamat velejárójának tekinti és nem a gyermekben keresi a hátráltató okokat. Az egyéniesített segítséget minden gyereknek meg kell adni, minden gyereket a képessége szerint kell terhelni és értékelni. Ebben a munkában a pedagógus eszközei a következők lehetnek:

· -a tanítási program változatos feldolgozása

· -a gyermekek sokoldalú tevékenykedtetése

· -a tananyag differenciált feldolgozása

· -egyéni stílus, haladási ütem tekintetbe vétele, kiszabott, vagy önállóan választott feladatok

· -teljesítményszintek széles sávjának elfogadása

· -együttműködő /kooperatív/ tanulás, páros vagy csoportmunka gyakori érvényesítése

A fent felsoroltakkal egyetértésben meg kell állapítani, hogy a jelenlegi iskolarendszer, mely a nagy létszámú osztályokat és a frontális oktatást preferálja, minderre alkalmatlan. A struktúrát kell előbb átalakítani ahhoz, hogy valódi befogadásról, integrációról beszélhessünk. Iskolánk minden nehézség ellenére megindult a változtatás útján, hiszen az SNI tanulók egyre nagyobb számmal jelennek meg intézményünkben. Nagy többségük a látens SNI csoportba sorolható, vagyis a soha nem diagnosztizált, nem kezelt, nem fejlesztett, de halmozott tanulási és szociális problémával sújtott gyermek. A gondokkal küzdők kisebb csoportját teszik ki a diagnosztizáltan diszlexiás, díszgráfiás, diszkalkuliás és egyéb problémás tanulók, akik azonban igen helytelenül, a Nevelési Tanácsadók vizsgálati eredményeit és felmentési javaslatait, lobogtatják, mint védőpajzsot a tanulás ellen, noha ezek az okmányok nem visszaélés céljából készülnek. Gondjainkat szaporítja, hogy a szakképzésben elég nehéz megvalósítani a differenciált tudást és annak elfogadását, hiszen nehéz csak egy kicsit, vagyis alacsonyabb szinten villanyszerelőt, szakácsot, cukrászt vagy kereskedőt képezni./ Képzeljünk el egy villanyszerelőt, aki csak 4.5 Voltos elemmel dolgozhat, egy  cukrászt, aki nem tud elolvasni egy receptet vagy egy kereskedőt, aki nem tud számolni./

Amit mi elkezdtünk és szeretnénk folytatni annak érdekében, hogy a gyerekeink nagyobb eséllyel induljanak a munka világában:

· -csoportbontás a diákok által nehezebben befogadható tantárgyak esetében/ matematika, nyelvtan,idegennyelv/

· -projektoktatás, kooperatív órák a természettudományok tanításában/kémia, fizika, biológia, földrajz/ a szakoktatásban résztvevők számára, szintén csoportbontásban

· -egyéni fejlesztő foglalkozások heti rendszerességgel, gyógypedagógus és fejlesztő pedagógus bevonásával

· -a tantárgyi felmentettek foglalkoztatása, fejlesztése és a saját lehetőségeikhez mért teljesítmények előcsalogatása, vagyis munkára, tanulásra ösztönzése a lapítás helyett.

Az SNI-s tanulók integrált ellátása, az iskolarendszer számukra is hasznos, korrekt működtetése még hosszú évek munkája. Iskolánk ezt a munkát már évekkel ezelőtt megkezdte, és lehetőségeihez képest próbál előre haladni, ezen a komoly buktatókkal teli és olykor kudarcokkal nehezített úton. 

Erőszakmentes konfliktuskezelő technikák integrálása az oktatási, nevelési programba

A 90-es évek elején a bűnözés új növekedési pályára állt, és addig soha nem tapasztalt méretűre növekedett a bűncselekmények száma. A megelőzés érdekében szükséges megerősíteni az önvédelmi képesség javítását szolgáló fizikai és lelki eszközöket a fiatalok körében. Az ismertté vált bűnelkövetők 12 %-a fiatalkorú. Többségük vagyon elleni bűncselekményt követ el. Többnyire olyan hátrányos helyzetű családból származnak, ahol a szegénység, a munkanélküliség és a napi szociális problémák meghatározó élményt jelentenek. Az alkohol és ma már egyre nagyobb mértékben a drogok használata is jelentős szerepet tölt be a bűncselekmények elkövetésében, hiszen ezek a tudatmódosító szerek a lehető legrosszabb irányba befolyásolják a fiatalokat.

Mit tehet az iskola a megelőzés és a védekezés kialakítása érdekében?

A bevezetőben szereplő fizikai erőnlét javítása a testnevelés órán valósítható meg, a lelki felkészülés eszközei pedig elsajátíthatók a történelem, a viselkedéskultúra, a tánc és dráma, a művészeti órák és a közös szabadidős tevékenységek során.

Az eredményes működés érdekében az iskolának külső segítőkre is szüksége van. Esetünkben a legkézenfekvőbb megoldás a Családsegítő Szolgálat munkatársainak bevonása. Az ő pszichológusainak, szociális munkás szakembereinek segítségével alakítható ki a KORTÁRSSEGÍTŐK csapata, akik kulcsai lehetnek sok felgyülemlett probléma megoldásának. Szintén a fent említett szakemberek segítségével létrehozható, egy-egy önismereti, csapatépítési, és közösségfejlesztési tréning, illetve a tanórákon használható „feladattár”.

A szabadidő hasznos eltöltése iránti igény kialakítása a következő stratégiai pont. Az unalom és a semmittevés elűzése érdekében kell mindazt megtennie az iskolának, amire a családban nincs mód és lehetőség. Ehhez természetesen bőkezű finanszírozás szükséges, ami a mai körülmények között szinte lehetetlen. A szűkös lehetőségek között azonban módot próbálunk találni arra, hogy alternatívákat kínáljunk fel. Amennyiben a kortárssegítők bekapcsolódnak ezekbe a tevékenységekbe, szinte biztos a siker.

A következő sarkalatos pont, a konfliktuskezelő technikák elsajátítása, mely a tanórákon kitűnően alkalmazható és gyakorolható./viselkedéskultúra, tánc és dráma /

A diákok megismerhetik a mediációt, a Gordon módszer eszközeit, a humorterápiát, a művészetterápiát, az asszertívitás feltételeit, saját, ösztönös konfliktuskezelésük jellemzőit, hibáit.

Az iskola diákjainak társadalmi összetételét, veszélyeztetettségük mértékét, a főváros közelségét és ennek negatív hatásait tekintve a „védőbástyák” kiépítése halaszthatatlan. Az évek óta folyó próbálkozásokat, tevékenységeket, néhány új motívummal kibővítve, egységes koncepcióba foglalva, külső segítők bevonásával tudjuk hatékonyabban megvalósítani.

A probléma tehát, amivel pedagógusaink szembesülnek összetett és sokoldalú. A tanulási zavarral küzdő tanulóink fejlesztésére a következők programot dolgoztuk ki:

	Belépő minden 9.-dik évfolyam tanulói
	Mérések:

· Iskolai motiváció kérdőív, a szociális, morális dimenziók vizsgálatára

· Tanulási orientáció kérdőív, a tanulási szokások feltérképezésére

· Tanulási stílus kérdőív, a tanulás könnyebb formáinak feltárására

· Tanulás iránti attitűd kérdőív


	Határidő:

Minden tanév október 10.
	Felelősök:

Osztályfőnökök és fejlesztő pedagógusok

	
	A tesztek alapján az egyéni fejlesztő program meghatározása
	Határidő:

Minden tanév okt. 20-tól
	Felelősök:

Fejlesztő pedagógusok.

	
	„Gósy” program
	Határidő:

Folyamatos

Minden tanítási napon naponta 15 perces fejlesztő tréning
	Felelősök:

Fejlesztő pedagógusok és a programot felvállaló kollégák.

	9.-dik szakiskolai évfolyamok tanulói
	Csoportbontás a matematika, magyar, életvitel tantárgyakra
	Határidő:

Folyamatos
	Felelősök:

Intézményvezető és

Szaktanárok.

	
	Projekt módszer alkalmazása az Ember a természetben tananyagkör feldolgozásánál
	Határidő:

2004. szeptember 1.-től folyamatos
	Felelősök:

Intézményvezető és szaktanárok

	9. és 10.-dik osztályok felzárkóztatást igénylő tanulói
	Korrepetáló, felzárkóztató tanórák matematika, magyar nyelv és irodalom tantárgyakból
	Határidő:

Minden tanév szeptember 20.-tól folyamatosan, hetente egy óra
	Felelősök:

Intézményvezető és szaktanárok


Eredményeink mutatói

	Indikátor
	Elvárt eredmény

	Tanulói létszámváltozás a 9.-dik évfolyamokon
	Max. 10%-s lemorzsolódás

	Bukások számának alakulása 9-10.-dik évfolyamokon
	2004. tanévi báziseredményekhez viszonyított javuló tendencia

	Matematika és a magyar nyelv és irodalom tantárgyak átlageredményei
	2004. tanévi báziseredményekhez viszonyított javuló tendencia

	Egyéni fejlesztőprogramban aktívan résztvevők száma
	Foglalkozásokon való megjelenés.


A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységek

Az anyagi veszélyeztetettség a tanulókat érintő hátrányok között az egyik legjellemzőbb probléma. Az osztályfőnökök, az iskola gyermekvédelmi felelőse és tantestületünk minden tagja tapasztalatait összegezve igyekszik felismerni az anyagi támogatásra szoruló tanulókat és megkeresni a legmegfelelőbb segítségnyújtási formát. A személyhez fűződő jogok fokozott védelme miatt pedagógusaink nem mindig rendelkeznek elegendő és reális információval, de a tanulók megfigyelése, alaposabb megismerése, a szülők, valamint a tanulók problémájának meghallgatása során, illetve a családlátogatások alkalmával törekszünk a veszélyeztető okok feltárására, így az anyagi problémák felismerésére. A gyermekvédelmi jelzőrendszer értekezletein, konzultációs alkalmain szerzett információkat a rászoruló tanulók érdekében hasznosítani tudjuk: fokozott figyelemmel kísérjük őket, támogatásokat, segélyeket, juttatásokat kezdeményezünk számukra. 

A szociális hátrányok enyhítése érdekében iskolánk a következő anyagi támogatásban tudja részesíteni tanulóit:

· 50 % és 100 %-s tankönyvtámogatás,

· étkezési támogatás 100 % - 75 % - 50 %,

· jó képességű és szociálisan hátrányos helyzetű tanulók támogatása iskolai alapítványi keretből.

A szociális hátrány általában magával hozza tanítványaink számára otthonukban az ingerszegény környezetet. Iskolánk természetesen nem tudja felvállalni a sok esetben súlyos társadalmi gondokból adódó problémák megoldását. Nevelőtestületünk felismerte azonban annak szükségességét, hogy az ebből a körből kikerülő tanítványaink esélyegyenlőségének növelése érdekében pedagógiai szemléletváltással, módszertani megújulással arra törekszik, hogy az iskolai környezetben, a tanítási órák átstrukturálásával, a projektmódszer meghonosításával tevékenységközpontúvá, színesebbé és érdekesebbé tegye a tanulási folyamatot. A munkáltató órák szervezésével elsősorban az iskola falai közé helyezi az ismeretszerzést, szakítva a régi frontális tanításmódszertannal, amely csak abban az esetben lehet hatékony, ha a  tanuló az iskolán kívüli környezetben is megfelelő motivációval bír.

Eredményeink mutatói

	Indikátor
	Elvárt eredmény

	Tankönyvtámogatásban részesülők száma
	Minden rászoruló megkapja

	Kedvezményes étkeztetésben részesülök száma
	Igénybevevők létszáma a kedvezményezettek legalább 80%

	Petzelt Alapítványi ösztöndíjban részesülők száma
	Min. 5 fő/év

	Projektoktatás alkalmazása 
	9 és 10. évfolyamon növekvő tendenciával


Egészségnevelési program

Célunk egy preventív szemléletű, tervszerűen átgondolt egészségnevelési program megvalósítása. Ismereteket adunk át tanítványainknak, és a megszerzett tudást egy tevékenységközpontú környezetben, a gyakoroltatás útján diákjainkban képességgé és készséggé fejlesztjük.

Iskolánk egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai a következők:

Olyan ismereteket kell közvetítenünk tanulóink felé, amelyeknek segítségével, illetve azok gyakorlásával képesek lesznek egészségük megőrzésére és védelmére.

Lehetőséget teremtünk arra, hogy diákjaink gyakorolhassák az egészségbarát tevékenységi és viselkedési formákat.

A tanórai és tanórán kívüli foglalkozások keretében az alábbi, az egészség megőrzését szolgáló ismereteket közvetítjük tanítványainknak:

· Az egészséges táplálkozás

· Az alkohol és kábítószer fogyasztás, dohányzás ártalmai, következményei

· Családi és kortárskapcsolatok

· A környezet védelme

· A személyes higiénia

· A szexuális fejlődés

· AIDS veszélye

· Az aktív életmód, a sport 

Abból az intézményi tapasztalatból kiindulva, hogy diákjainkat elsősorban a sport jellegű szabadidős tevékenységekbe tudjuk bevonni, kiemelt szerepet szánunk az egészségnevelési programon belül ennek a területnek.

Ezért fontosnak tartjuk, hogy tanítványaink tudják:

· Motoros képességeik adottságaikra épülnek, és azok testnevelés órán, illetve gyakorlás közben fejlődnek

· Biológiai érettségük állapotának megfelelően, szervrendszerük fejlettsége szerint más és más képességük és tulajdonságuk fejleszthető 

· Ha edzettek és fizikai állapotuk megfelelő, akkor testi-lelki egészségük is nehezebben sebezhető.

Ennek érdekében:

· Megismertetjük tanulóinkkal a mozgásnak és a sportolásnak az egészséges fejlődésben és az életmódban betöltött szerepét.

· Feltárjuk előttük a testi felépítés, a szervrendszerek működése és az egészségmegőrzés összefüggéseit, nevezetesen:

·  a táplálkozás és testsúly

· keringés szervrendszere és vérnyomás

· a vázrendszer és deformitások

· az izomrendszer és teljesítmény

· a légzőrendszer és oxigénellátás, valamint dohányzás károsító hatása közötti összefüggéseket.

· Felhívjuk figyelmüket arra, hogy tudatosan fejlesszék fizikai teherbíró képességüket, testmozgással előzzék meg, vagy korrigálják tartási rendellenességüket, kerüljék a gerincoszlopot  károsító testhelyzeteket, terheléseket

· Kirándulásokat szervezünk, hogy megérintse őket a természet, és szeressenek a szabadban tartózkodni.

· Biztosítjuk a mindennapi testedzés lehetőségét az iskolában, azaz:

· Egy nap testnevelés órákat

· Egy nap iskolai sportköri foglalkozást

· Egy nap házibajnokságban való részvételt

· Egy nap konditerem

· Egy nap szabadban töltött foglalkozás (pl.: futás, korcsolyázás stb.)

Intézményünk egészségnevelési programjának megvalósulását az Iskola-egészségügyi Szolgálat is segíti. Iskolaorvos és védőnő dolgozik asszisztenciával, akik hetente több alkalommal állnak a tanulóink rendelkezésére. 

Feladataik:

Korcsoporti szűrések

Krónikus betegek gondozása

Gyógy testnevelésbe való besorolás

Veszélyeztetett tanulók iskolalátogatásának egészségügyi oldalról történő segítése

Védőoltások adása

Környezethygiénés és járványügyi feladatok ellátása

Egyéni tanácsadás

Akut betegek vizsgálata

Pálya és sportalkalmasság vizsgálatok

Szakmai alkalmassági vizsgálatok

Táboroztatás, külföldi gyakorlatok előtti szűrések

Az egészségügyi munkacsoport tagjai rendszeresen tartanak előadásokat tanulóinknak az alábbi témakörökben:

· A táplálkozás élettani hatásai

· Személyi hygiéne

· Életmód

· Krónikus megbetegedések, drog és szexuális úton terjedő betegségek

· Szexuális élet és fogamzásgátlás

· Szenvedélybetegségek

· Rákmegelőzés

· Elsősegély

· Csecsemőgondozás

Az ifjúsági orvos pályázatok útján további speciális programokkal tudja az egészségnevelő tevékenységet hatékonyabbá tenni:

Szűrőprogram vérszegénység, illetve szív és érrendszeri betegségek irányába

Tanulási részképesség zavarok szűrése és terápia kidolgozása

A Magyar Gerincorvos Társaság gerincvédő testnevelési módszerének bemutatása és terjesztése

Kortárs oktatók képzése

Önismereti tanfolyamok szervezése

Eredményeink mutatói

	Indikátor
	Elvárt eredmény

	Szabadidős és tömegsport rendezvényeken, házibajnokságon résztvevő tanulók száma
	Min. a tanulók 40%

	Fizikai paraméterek (testsúly, testmagasság, pulzus, vérnyomás), és izomerő (alsó végtag, vállövi és kar, csípőhajlító és has-izom, hátizmok erőálló képesség) mérése az őszi és tavaszi időszakban
	Adatok összehasonlító elemzése, javuló tendencia

	Egészségnevelő előadások/foglalkozások száma és tartalma
	PP-ben tervezett előadások/foglalkozások és a tényleges helyzet elemzése, az éves munkatervben tervezett előadások/foglalkozások teljesülése

	Egészségügyi szűrések adatai
	Javuló tendencia (az önmagához mért és intézményi átlagot adó adatoknál)


Szülő, tanuló, pedagógus együttműködésének formái, továbbfejlesztés lehetőségei

A nyitott iskola

Az eredményes pedagógia tevékenység nem képzelhető el a szülők tevékeny közreműködése nélkül. Az iskola és a pedagógusok feladata az is, hogy a szülő részére segítséget adjanak gyermekük neveléséhez. Az iskolában folyó nevelési feladatok végrehajtásához a pedagógusnak szüksége van azokra az információkra, amelyeket csak a szülő közölhet, amelyek segítik feltárni a tanuló fejlődését előrevivő vagy hátráltató tényezőket. Ezért az iskolának meg kell teremtenie, és rendszeresen működtetnie kell azokat a fórumokat, amelyek módot nyújtanak az iskola tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez, érdemi feldolgozásához.

Iskolánkban iskolaszék és szülői tanács működik, évente egy alkalommal nyílt napot szervezünk, melynek keretében mind a szülők, mind a leendő diákjaink betekintést nyerhetnek az iskolában folyó oktató-nevelő munkába. A nyílt nap alkalmával a diákok megismerkedhetnek tanárainkkal, a tantermekkel, az itt „dolgozó” diáktársaikkal, megízlelhetik az iskolai klubéletet, és sportprogramok színes palettájával is találkozhatnak. 

A szülői értekezletek és a fogadóórák a folyamatos, szülőkkel való kapcsolattartás eszközei. Természetesen ezeken az alkalmakon kívül lehetőségük van a szülőknek a pedagógusokkal való találkozásra és a közös kommunikáció kialakítására egyaránt.

Az együttműködési folyamat tartalma

 Az iskola, mint nevelő-oktató intézmény csak akkor működhet eredményesen, ha a szülőkkel egyenrangú kapcsolat kialakítására törekszik.
Az oktatás-nevelés folyamatában az iskola a szakmaiságot, a család pedig, a biztos „hátországot” jelenti. A kettő harmonikus egységében tud a legeredményesebben fejlődni a gyermek. Ezért fontos, hogy iskolánk a családokkal a legfontosabb alapkérdésekben megegyezzen, és a szülőkkel rendszeres információcserére és kölcsönös együttműködésre törekedjen.

 Ezen együttműködés:

· alapja a gyermek iránt érzett közös nevelési felelősség,

· megvalósulási formái: kölcsönös támogatás és a koordinált pedagógiai tevékenység,

· feltétele: a kölcsönös bizalom és tájékoztatás, az őszinteség

· eredménye: a családi és iskolai nevelés egysége és ennek nyomán kedvezően fejlődő gyermeki személyiség.

A szülők részéről: a nevelőmunka segítéséhez az alábbi közreműködési formákat várjuk:

· aktív részvétel az iskolai rendezvényeken,

· ötletnyújtást az előadások témáihoz,

· őszinte véleménynyilvánítást,

· együttműködő magatartást,

· nevelési problémák őszinte megbeszélését, közös megoldását,

· a családi nevelésben jelentkező nehézségek közös legyőzését,

· érdeklődő-segítő hozzáállást,

· szponzori segítségnyújtást.

Iskolánk (pedagógusaink) a gyermek helyes neveléséhez a következő segítségnyújtási formákat kínálja:

· nyílt napok, nyílt órák szervezése,

· rendszeres és folyamatos tájékoztatás a tanuló előmeneteléről, magatartásáról,

· változatos témájú szakkörök indítása, ahol a tanuló gyakorolhatja a helyes viselkedési módokat,

· előre tervezett szülői értekezletek,

· rendkívüli szülői értekezletek,

· fogadóórák,

· előadások szervezése pszichológus, egészségügyi szakember (orvos, védőnő) meghívásával,

· pályaválasztási tanácsadás,

· családlátogatás,

· közös kirándulások

· közös rendezvények szervezése a szülők és a pedagógusok részvételével (alapítványi bál),

· Petzelt Alapítvány a hátrányos helyzetű tanulók segítésére,

· osztály - család közös kirándulás.

A szülők-nevelők közötti információcserét segíti a szülői szervezet (Szülői Tanács) vezetősége, melynek munkájában az osztály szülői szervezetek elnökei, elnökhelyettesei vesznek részt. Az iskolánk szülői szervezetének elnöke az iskolánk igazgatója által megbízott pedagógussal tart közvetlen kapcsolatot.

A szülők kéréseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy választott képviselőjük (Szülői Tanács) útján közölhetik iskolánk igazgatóságával, nevelő testületével.

A 2003/04-es tanévben újjászerveztük az Iskolaszéket is. Ez a testület is az intézményünk és partnerei, köztük a szülőkkel való együttműködést erősíti.

Intézményünk nevelőtestülete rendszeresen tájékoztatja a szülőket a szülői értekezleteken, fogadó órákon és fogadó esteken. Célunk, hogy a szülők legalább 40%-a vegyen részt ezeken a rendezvényeken. Ellenőrző könyv (igény szerint SMS) útján tájékoztatjuk a szülőket a tanulók előmeneteléről.

A szülők rendelkezésére bocsátjuk iskolánk rövidített pedagógiai programját, házirendjét, és az adott évre szóló munkatervünket.

A szalagavató és a szülők-nevelők bálján, továbbá Petzelt Napon, valamint a ballagáson számítunk a szülők aktív részvételére.

Az együttműködési folyamatban résztvevők köre:

· az iskola valamennyi tanára, kiemelten az osztályfőnökök,

· a gyermek- és ifjúságvédelmi felelős,

· a DÖK-segítő tanár.

· Minden diák és szülő.

Részlépések, felelősök, határidők, a kapcsolattartás folyamatának leírása

	Tevékenység
	Módszer
	Kik teszik?
	Mikor?
	Felelős

	A belépő évfolyam szülőinek tájékoztatása
	· pályaválasztási tájékoztató szülőknek, diákoknak

összevont szülői értekezlet

írásbeli tájékoztató az iskoláról, rövidített pedagógiai program, házirend

9. évfolyami szakiskolai és szakközépiskolai osztályok ismerkedő napja
	igazgató,

igazgató-helyettes

· gyakorlati oktatásvezető

osztályfőnöki munkaközösség-vezető

· leendő osztály-főnökök
	minden év január elején

minden év június elején

· minden év augusztus utolsó hete
	igazgató

· igazgató-helyettes

· igazgató

igazgató-helyettes

· igazgató-helyettes, osztályfőnöki munkaközösség vezető 

	Az éves munka tervezése
	szülői választmány (SZT) értekezlete, a munkaterv véleményezése
	
	· minden év szeptember elején


	

	A tanév rendjének és feladatainak ismertetése
	· osztályonkénti szülői értekezlet

· házirend ismertetése

· az osztályban tanító tanárok bemutatkozása

· tantárgyi követelményrendszer ismertetése
	osztályfőnökök

· szaktanárok

· szaktanárok
	· minden év szeptember közepén

· leadása májusban

· sokszorosítás augusztus végén
	· osztályfőnöki munkaközösség-vezető

· munkaközösség-vezető

· igazgató-helyettes


	A félév értékelése
	· félévi konferencia

· osztályonkénti szülői értekezlet
	· valamennyi szaktanár + a szülői választmány képviselői

· osztályfőnökök
	· február eleje

· február 2. és 3. hete
	· igazgató

· osztályfőnöki munkaközösség-vezető

	A tanév értékelése
	· szülői választmány képviselői

· év végi konferencia
	· osztályonként 2-2 szülő + az igazgató

· valamennyi szaktanár
	· május vége

· június vége
	· igazgató

· igazgató

	Tájékoztató a diákok eredményeiről


	· egyéni fogadóóra

· fogadóestek

· osztályzatok az ellenőrzőben
	· minden szaktanár

· minden szaktanár

· osztályfőnök havonta egyezteti a naplóval


	· 2 hetente 1 óra

· december eleje, április vége

· minden hó 30.-ig
	· igazgató-helyettes

· igazgató-helyettes

· igazgató-helyettes

	Közös programok
	· szalagavató bál

· Petzelt Nap

· szülők-nevelők 

       bálja

· ballagás, 

· pedagógusnap
	· végzős osztályok osztályfőnökei

· munkaközösség

       vezetők

· Szülői Tanács

· osztályfőnöki munkaközösség

· Szülői Tanács
	· minden év február 2. hete

· március utolsó hete

· április utolsó hete

· május első hete

· június első hete
	· igazgató-helyettes

· igazgató-helyettes

· Szülői Tanács vezetősége

· osztályfőnöki munkaközösség vezető

· igazgató-helyettes, Szülői Tanács


Dokumentáció: szülői értekezlet programja, tájékoztatók, SZT véleménye, jegyzőkönyvek, jelenléti ívek.

Eredményeink mérése

	Indikátor
	Elvárt eredmény

	Szülői értekezleteken, fogadó órákon és napokon megjelenő szülők létszáma
	Szülők 40%-ának megjelenése

	A Szülő Tanács üléseinek / megjelenő szülőknek a száma
	Min. 4 ülés/év/ szülői képviselet 90%-a


A környezeti nevelés

Jövőkép

A környezeti nevelés célja a környezettudatos magatartás, a környezetért felelős életvitel elősegítése. Távolabbról nézve a környezeti nevelés a természet – s benne az emberi társadalom – harmóniájának megőrzését, fenntartását célozza. Célja a természetet, az épített és társadalmi környezetet, az embert tisztelő szokásrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkölcsi megalapozása.

A környezeti nevelés tartalma – világszerte, így Magyarországon is – kiszélesedett, a fenntarthatóságra, az emberiség jövőjének biztosítására irányul. Gondot kell arra fordítanunk, hogy diákjaink a jövőben, mindennapi életvitelükben képesek legyenek a bonyolultabb természeti, társadalmi, gazdasági és politikai konfliktusokat kezelni, megoldani. Meg kell alapoznunk tanítványaink környezeti erkölcsét, társadalmi-természeti felelősségét, formálnunk kell alakuló értéktudatát, együttműködési képességeit, a személyes és a közös felelősségtudat alapjait.

E nevelési célok hatékony személyiségformálást, az önszabályozás és egyben a társas együttműködés és konfliktuskezelés készségeinek erősítését igénylik. A fenntarthatóság pedagógiája a környezetért felelős, aktív kiscsoportok és tágabb közösségek kialakítására törekszik, előtérbe emelve azokat a tanulásszervezési módszereket, amelyekben felerősödhet a társas részvétel, felértékelődhet a felelős együttműködés.

A környezeti nevelési kutatások eredményeinek elemzése azt mutatja, hogy a környezeti ismeretek önmagukban nem elegendőek. Környezettudatos életvitelt azok a személyek tanúsítanak, akik – azon túl, hogy pontos ismereteik és fogalmaik vannak a környezetről, az aktuális környezetvédelmi problémákról és tennivalókról – képesek e célok érdekében felelősen cselekedni, sőt hisznek is tevékenységük jelentőségében. 

A környezeti nevelés során felértékelődik a tantárgyak közötti integráció, a különböző tantárgyak ismeretkészletét összekapcsoló, harmonizáló pedagógiai törekvés. Ezzel párhuzamosan erősödik egy szintetizáló, összefoglaló tantárgy iránti igény is. 

Fontos, hogy az iskolánk életének mindennapjaiban, a tanítási órákon kívül is érvényesüljön a nevelőintézmény egészének ökológiai kultúrája (pl. hulladék újrahasznosítás, energiatakarékosság, biokertészet, stb.) és társas harmóniájának rendje (pl. demokratikus fórumok, együttműködés helyi közösségekkel stb.). Az iskolánk legfontosabb célcsoportjai a környezeti nevelés terén a tanulóink és a családjaik, a szülők, a helyi közösségek tagjai. A családokat rendszeresen tájékoztatni szükséges az iskola környezeti nevelési, célkitűzéseiről és a szülőket mind jobban be kell vonni a helyi környezeti akciókba.

Iskolánk helyzetelemzése a környezeti nevelés szempontjából

Iskolánk Szentendre belvárosában, a 11-es út mellett helyezkedik el. A szép környezet azonban hátrányokkal is jár, hiszen nincs lehetőségünk az épület nagyobbítására. Így a zsúfoltság miatt még sokkal nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk az élhető, elviselhető környezetért. 1995-ben alakult meg, diákok és tanárok részvételével a Fehér Holló Környezetvédő Szakközépiskolások Egyesülete. Tevékenységét ma is az alapításkori cél – a környezetért felelősen gondolkodó polgárok nevelése – vezérli. Elsőként a szelektív hulladékgyűjtést indította be az egyesület az iskolában. Kezdetben csak a száraz elemeket gyűjtötték külön. Ezt egy műanyagpohár akció követte, melyben a begyűjtött poharakat egy helyi cég kertészeti részlege vette palántázásra. Sajnos miután a cég bezárta kertészetét átvevő hiánya miatt le kellett állni az akcióval. Ugyanebben az időben indult meg a folyamatos papírgyűjtés is, mely azóta is tart. A közeljövőben szeretnénk beindítani a műanyag flakonok begyűjtését is. Négy évvel ezelőtt, 2000-ben örökbe fogadtuk a Püspök-forrást, Szentendre egyik védett forrását. Évente kétszer, ősszel és tavasszal rendbe tesszük. Részt veszünk a városban szervezett környezetvédelmi megmozdulásokon, vetélkedőkön, programokon.

A település és a régió, a helyi értékek

Szentendre város a Pilisi hegység keleti lábainál, a Duna folyásánál a „Pilis kapujában” helyezkedik el. A várost sokan nevezik előszeretettel – a valóságnak is megfelelően – a „Dunakanyar gyöngyszemének”. Területén több nép és kultúra váltotta egymást. Tárgyi emlékek bizonyítják az újkőkor emberének megjelenését, majd ezt követően minden régészeti kor népe nyomot hagyott ezen a tájon. 

A mai Szentendre, egy kelet-európai hagyomány arcát, élő köreiben, egy-egy utcaforduló szögében őrző hely. Ezek a karakter-jegyek alapvetően a történelmi városokra jellemző. A városlakók büszkék városukra, annak arculatát-hagyományait minden időben igyekeznek megtartani. A belvárost műemlék jelentőségű területként tartják számon. 

Mint jelentős kiránduló centrum Szentendre nemcsak a turistákat vonzza, hanem az állandó lakosság száma is folyamatosan nő, főleg a Budapestről kiköltöző, elsősorban tehetősebb családokkal, mely természetesen az infrastruktúra fokozottabb fejlesztés is megkívánná (orvosi rendelők, iskolák, bölcsődék stb.). A város főleg külső, üdülő övezeteiben rohamosan nőnek ki az elegáns üdülők, lakóházak, mellyel nem tud lépést tartani a közlekedési hálózat, főleg Szentendre – Budapest között!

A város 1997 óta szervez különböző városszépítő akciókat: „Talpalatnyi zöld”, „Akció a virágos-zöld Szentendréért”, melyben igyekszik a lakosság minél nagyobb számát bevonni a város külső megjelenítését még szebbé tenni. Az akciók eredményei igen látványosak és hasznosak. A város közterületei-partjai évek óta rendezettebbek.  

A város tárgyi infrastruktúrája az elmúlt évtizedben általában dinamikusan fejlődött. Ám a kép vegyes: a lakásszám növekedett, ezen belül az új épített lakások száma különösen. Ez alatt a lakások komfortossága relatíve nem javult, sőt helyenként romlott, vagy csak lassabban változott, mint amit a lakásvolumen változás – különösen a beköltözők száma alapján – indokolt volna. Például ma 555 lakás nincs bekapcsolva a közüzemi vízhálózatba, ez a lakások 7 %-a. 

Természetvédelmi területeink

Elődeink a Pilis és Duna-part közötti, viszonylag kicsiny területen építették fel városukat. A népesség gyarapodásával a város kinőtte ezt a kis öblözetet, így ma már a beépített területek elsősorban az üdülők révén, felhúzódnak a hegyek délnyugati lejtőjére. Közvetlenül a város határában húzódik a volt Pilisi Tájvédelmi Körzet, ma a Duna – Ipoly Nemzeti park területe, mely gyakorlatilag körül öleli Szentendrét. A védőterület, amely óvja a Pilis erdeit, néhány helyen csak pár száz méter széles a beépített részek és a természetvédelmi területek határai között. A tájvédelmi körzeten kívül országos védettség alá helyzeték a Kőhegyet, a Sándor forrás és a Bánhidy forrást. A legismertebb országosan védett növényünk a Szentendrei Rózsa, melynek termőhelye is védett volt, de sajnos a nemtörődömség, felelőtlenség miatt a hetvenes években beépítették. Maga a rózsa ma már több botanikus kertben is megtalálható. Legújabban a Püspökmajor lakótelepen lévő „Vöröskereszt” köré lett ültetve! Ezen kívül sok védett növény és állatfajjal találkozhatunk a város körül, sőt a város közigazgatási határain is belül (denevérek, hőscincér, bíboros kosbor, kökörcsin, árvalányhaj stb.). Az önkormányzat 1993/16-os rendeletével szabályt alkotott az építészeti és természeti értékek helyi védelméről. Ennek alapján helyi védelmi területnek minősíthető az épített, vagy természeti környezet olyan egysége, ahol az adott terület, tájrészlet védett, vagy fokozottan védett növény vagy állatfajok élőhelyéül szolgál, illetőleg a tájrészlet, a természeti együttes a város egészének elválaszthatatlan vagy fontos eleme. 

A környezeti ártalmak egészségkárosító hatásainak megelőzése, kivédése jórészt a lakosság tudatosságán, a személyek ismeretén nyugszik. A környezet tudatos, az egészséget védő magatartásoktatása, a nevelés a legkisebb korosztálytól a felnőttekig igen fontos terület. 

Tanulásszervezési és tartalmi keretek

A környezettudatos nevelés céljainak elérése érdekében olyan ismeretközlésre törekszünk, és olyan tevékenységkínálatot nyújtunk, ahol tanulóink a tanórai keretek között:

· megismerhetik az irodalmi művekben megjelenő természeti és környezeti értékeket, illetve a köztük fellelhető harmonikus kapcsolatokat

· irodalmi szövegek elemzése alapján képesek lesznek problémafelvetésekre, vitára, véleményalkotásra, érvelésre

· hivatalos iratokat (petíciókat, kérvényeket, javaslatokat) tudnak készíteni

· tudatosan készülhetnek a „nyelvi környezetszennyezés” elkerülésére

Így tanulóinkban:

·  fejlesztjük az esztétikai, erkölcsi érzékenységet

· ösztönözzük őket a szakmai nyelv igényes, színes, pontos használatára írásban és szóban egyaránt

Történelem órán, a tanári magyarázaton keresztül

A tanulók

· érteni fogják azt, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult át a természet

· értelmezni tudják, hogyan hatottak a környezeti változások a gazdálkodásra, az életmódra, a közösségi normák alakulására

· megismerik a helyi történelmi értékeket, kialakul bennük a hagyományok tisztelete

· megértik az egész világot érintő globális problémákat, és érzik hangsúlyozottan az egyén, az állam és a társadalom felelősségét és feladatait a problémák elhárításában, csökkentésében

Az idegen nyelv tanításán keresztül

A tanulók

· a jól megválasztott szövegek feldolgozásának segítségével érzékennyé válnak a hazai környezeti problémákra, fogékonyak lesznek a természet szeretetére 

·  az idegen nyelv segítségével más országok hasonló problémáit is megismerik

· megismerik az idegen országok környezetvédelemmel foglalkozó szervezeteit! 

· Képesek lesznek a környezetvédelmi problémákra önállóan, csoportmunkában, projekt-munkában választ keresni

· állampolgári felelősségtudatuk fejlődik

A tanulókban

· kialakítjuk a nemzetközi felelősséget a környezettel szemben

· fejlesztjük az idegen nyelvi kommunikációképességet és felfedeztetjük ennek lehetőségeit

A matematika oktatásán keresztül:

A tanulók:

· képesek lesznek arra, hogy a más tantárgyakban tanított környezeti összefüggéseket matematikai módszerekkel demonstrálják

· képesek lesznek a környezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzésére statisztikai módszerek alkalmazásával

· tudnak táblázatokat, grafikonokat készíteni és elemezni 

· logikus gondolkodásuk, a szintetizáló és a lényegkiemelő képességük fejlődik

· meg tudják figyelni az őket körülvevő környezet mennyiségi és térbeli viszonyait

· képessé válnak egy adott témához megfelelő adatok kiválogatására, gyűjtésére és feldolgozására

· megismerkednek konkrét, a valós életből vett példákkal, és képesek lesznek ezeket elemezni, megfelelő következtetéseket levonni

·  képesek lesznek reális becslésekre

· Tudni fognak egyszerű statisztikai módszereket alkalmazni

A tanulókban:

· Kialakítjuk a rendszerben való gondolkodás képességét  

· Kialakítjuk a környezeti rendszerek megismeréséhez szükséges számolási készséget

A természetismeret projekteken keresztül:

A tanulók:

· Képessé válnak a környezeti változások magyarázatára

· Megismerik az élő szervezetre káros fizikai hatások (sugárzások, zaj, rezgés) egészségkárosítását, és ezek kibocsátásának csökkentési lehetőségeit

· felismerik a fizikai törvényszerűségek és az élőlények életjelenségei közötti analógiákat, valamint az élő, és élettelen közötti kölcsönhatásokat

· értelmezni tudják a környezet változásának törvényszerűségeit, és ennek tudatában képesek lesznek megoldást keresni a globális környezeti problémákra

· felmérik annak fontosságát, hogy a környezeti erőforrásokat felelősséggel szabad csak felhasználni

·  az ismereteik birtokába, a tetteik következményeit látó, előregondolkodó állampolgárrá válhatnak

· tapasztalatot szereznek, élményeket gyűjtenek a közvetlen élő és élettelen környezetükről

· érzékelik és értékelik a környezetben lezajló változásokat, mint a természeti és társadalmi folyamatok hatásainak eredményeit

· megismerkednek a világ globális problémáival

· megismerik és remélhetőleg a későbbiek során, megőrzik a természeti táj szépségeit

· megismerik a globális környezeti problémákat és azok megelőzési, illetve mérséklési lehetőségeit

· megismerik, és várhatóan megszeretik a természeti és az épített környezetet

· megismerkednek az élőlények alapvető szervezeti-működési jellemzőivel, felfedezik azok között az ok-okozati összefüggéseket

· megismerkednek a környezet-egészségügyi problémákkal

· képesek lesznek az egészségügyi problémák megelőzésére és mérséklésére

· elsajátítják a testi-lelki egészséget megőrző életviteli technikákat

A tanulókban:

· kialakítjuk az ökológiai szemléletmódot

· gyakorolják a környezetbiztonsághoz szükséges magatartást

· vizsgálják az egyszerű környezeti elemeket, értelmezik az eredmények

· értelmezik a különböző technológiák hatását a természeti és épített környezetre, valamint megbecsülik ezek gazdasági hatásait 

A művészetek, rajz és vizuális kultúra, médiaismereten keresztül:

A tanulók:

· felismerik a természeti és a művészeti szépség rokonságát és azonosságát

· megismerik a természeti és a művészeti szépség rokonságát és azonosságát

· megismerik a természet képzőművészeti ábrázolásának lehetőségeit

· megismerik és tudni fogják, hogy a hagyományápolás a fenntarthatóság egyik alappillére.

· megismerik a természetes alapanyagok használatát

· képesek lesznek a műalkotásokat környezetnevelési szempontból megfelelően elemezni

· képesek lesznek alkotásokat létrehozni a környezetnevelési témaköröknek megfelelően

· felkutatnak, megismernek helyi, népi építészeti emlékeket

Társadalomismeret és etika oktatásán keresztül:
A tanulók

· képesek lesznek a már kialakított, megteremtett értékek között úgy élni, hogy a lehető legkevesebb károsodást okozzák

· megtanulnak a természet károsítása nélkül teljes életet élni

· felmérik annak elengedhetetlen fontosságát, hogy az utódaiknak is megfelelő életteret kell hagyniuk 

· kialakul az a szemléletük, hogy a természet elemei emberi hasznosságuk fokától függetlenül is értéket képviselnek

· kialakul személyes elkötelezettségük és toleranciájuk a környezeti kérdésekkel kapcsolatban

· fejlődik és megszilárdul elkötelezettségük a társadalmi szolidaritás és igazságosság az egészséges környezetéért  

Szakképzés (9-10. évfolyam; szakmai alapozó elmélet és gyakorlat)

A tanulók

· megismerik a szakma gyakorlásához kapcsolódó természet és környezetvédelmi ismereteket, 

· megismerik a szakmához kapcsolódó higiéniai követelményeket 

· tudni fogják a szakmai ártalmak hatását az emberi szervezetre, képesek lesznek az egészségkárosodás megelőzésére

· megismerik a szakma történetét, és látni fogják a környezetre gyakorolt hatását 

Szakképzés (11-14. évfolyam; szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek)

A tanulók

· megerősödik az ökológiai szemlélet, képesek lesznek a tényeket szakma-specifikusan kiegészíteni

· megismerik a szakma környezetterhelő hatásait, tudni fogják a védekezés lehetőségeit (hulladékkezelés, stb.)

· megismerik a környezetbarát technológiákat, a környezetbarát anyagokat

· elsajátítják az anyag- és energiatakarékos gazdálkodási módokat

· meglátogatják a szakmához kapcsolódó (helyi) létesítményeket, megfigyelik a helyes környezetvédelmi technológiákat a gyakorlatban

A tanulókban

· kialakítjuk a munka és technológiai fegyelmet 

2. Tanórán kívüli

 - Programjaink alatt a résztvevők a terepen tevékenykednek, játszanak, amivel a szabadég alatt, a levegőn való mozgás igényét szeretnénk felkelteni. Ez a mai, televízió és számítógép által székhez ragasztott gyerekeink számára már egy lépést jelent az egészséges életmód felé.

- A Bükkös-program tartama alatt a patak és az éger ligeterdő növény és állatvilágát fedeztetjük fel. Módszereink segítenek abban, hogy a gyerekek képesek legyenek a csendes szemlélődésre, az elmélyült élményszerzésre. Felgyorsult világunkban ez a kialakuló képességük védelmet jelent számukra a stressz-hatások ellen.

- Célunk egy olyan mélységű szemléletváltás, mely visszatérést jelent a természetes állapotokhoz, legyen az a körülöttünk lévő vagy belső világunk. Ezt segítjük a városismereti programjainkkal is, melyek az épített környezet és a táj harmonikus egységére épülnek.

- Foglalkozunk a táplálkozási szokásokkal is. A különböző termések között a zöldségek és a gyümölcsök felhasználási és tárolási lehetőségei mellett a bio boltok választékával is találkoznak a gyerekek.

- Erdőn-réten járva tanulóink közelebbi ismeretségbe kerülnek a gyógyhatású növényekkel és azok veszélytelen felhasználásával. Az erdei gyümölcsök aromájának felfedezése is változatosabbá teheti az emberek táplálkozását, nem is beszélve azok vitamin- és mikroelem tartalmáról.

- Kihasználjuk a közös étkezések, az otthonról hozott tízóraik elfogyasztásának lehetőségét is. A tapasztalt helyes szokásokra felhívjuk a többiek figyelmét. Így például a tízórai minősége a család vásárlási és étkezési szokásait tükrözi, de a csomagolás is lehet példaértékű.

- Egészségesen csak tiszta, szennyezésektől mentes környezetben lehet élni. Az élő és az élettelen világ egységének felfedezése ezt erősíti. A gyerekek ezt eredendően magukkal hozzák, érzik. Próbáljuk őket felvértezni az ellen, hogy a felnőttek rossz szokásai hatására megváltozzanak.

- A szelektív hulladékgyűjtés világunk erőforrásaival való gazdálkodást jelent. Ennek igényét többek között azzal is alakítjuk, hogy oktatóközpontunkban jó példát mutatunk a mi körülményeink között megvalósítható szelektív gyűjtéssel.

- A témanapok során a városban és környékén járva a levegő tisztaságát illetve szennyezettségét is megtapasztalják programjaink résztvevői, ugyanakkor társaik egészségi problémái is felhívják figyelmüket erre a problémára.

 A sort folytathatnánk, hiszen az ember egészsége nem választható el környezetének állapotától, de ez utóbbira viszont – helyes vagy helytelen magatartásával, cselekedeteivel – maga az ember lehet jó vagy rossz hatással.

 Eredményeink mutatói

	Indikátor
	Elvárt eredmény

	Közvetlen iskolai környezetünk állapota
	Kulturált környezet, rongálások számának csökkenése

	Szelektív hulladékgyűjtés megvalósulása iskolánkban
	Pozitív tapasztalatok

	Környezetvédő akciókban résztvevő tanulók aránya
	Min. 30 %-a a diákoknak


A Pedagógiai Program végrehajtásához szükséges nevelő-oktató munkát segítő eszközök, felszerelések

A közoktatási intézménynek rendelkeznie kell a feladatai ellátásához szükséges tárgyi feltételekkel is.

E tételek közé tartoznak az intézmény épületei, helyiségei, eszközei, felszerelései.

A minden intézményben kötelező felszerelések jegyzékét a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 1/1998. OM rendelet 7. sz. melléklete tartalmazza.

1. Tankönyvek, taneszközök

· Tankönyvek

· Olvasókönyvek

· Feladattárak

· Segédkönyvek

· Jegyzetek

· Tanulói, tanári segédletek

· Nem nyomtatott ismerethordozók

· Feladatlapok, munkafüzetek

2. Az iskolai nevelő-oktató munkát, szemléltetést és foglalkoztatást szolgáló alapfelszerelések és eszközök az osztály-, és szaktantermekben

· Írásvetítő

· Diavetítő

· Fali vetítővászon

· Videomagnó

· Cd lejátszó

· Informatikai, számítástechnikai eszközök

3. Az iskolai oktató-nevelő munkát, szemléltetést és foglalkoztatást központilag támogató eszközök

Könyvtár:

· Kötelező és ajánlott olvasmányok

· Oktatási segédletek

· Kézikönyvek

· Pedagógiai-módszertani szakkönyvek

· Közismereti és szakmai tantárgyakhoz kapcsolódó szakirodalom

· Tananyagot kiegészítő ismeretterjesztő művek

· Tanári kézikönyvek

· Tankönyvek

· Periodikák

· Elektronikus ismerethordozók

Internet hozzáférés

Fénymásolók

Testnevelést támogató eszközök, konditerem

Sportudvar
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